PRESENTAZIONE

AVVISO 06/2024 - FONDO NUOVE COMPETENZE
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AVVISO 06/2024 - DIGINNOVA AGILE |

STANZIAMENTO € 3.000.000,00 €

AVVISO A e
Ape{t“ra FARC | TRASMISSIONE | SCADENZA
per la
Dresentazione | PIANO TRASMISSIONE
20/01/2025 FORMATIVO PIANO

A PARERE PARTI | FORMATIVO

AL FONDO
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STANZIAMENTO

PER PIANO
FORMATIVO

CONTRIBUTO

I CONTRIBUTO FONDO

MASSIMO PER

TIPOLOGIA DI SP

MASSIMALI AVVISO 06/2024

3.000.000,00 €

minimo 5.000,00 €
massimo 100.000,00 €

200.000,00 €




SOGGETTI PROPONENTI (SP) e ATTUATORI (SA)

Aziende

Enti di

Formazione

Titolari di
SDI

Le Aziende in forma singola, per attivita da proporsi esclusivamente a vantaggio dei propri
dipendenti, aderenti a FonARCom, secondo le indicazioni contenute nell’Avviso FNC3 (fa fede la
banca dati della piattaforma FARC, aggiornata con i flussi INPS); non aderenti a un Conto
Formazione;

Gli Enti di Formazione Accreditati, ambito Formazione Continua per attivita finanziate con risorse
pubbliche, presso le Regioni territorialmente competenti;

Titolari di Sistema di Imprese con stato “attivo” alla data di richiesta di abilitazione del Piano sul
FARC in possesso di certificazione qualita 1ISO 9001/2005 IAF37, per formare aziende aderenti al
proprio SDI;

ATS tra Enti di Formazione Accreditati, ambito Formazione Continua per attivita finanziate con
risorse pubbliche, presso le Regioni territorialmente competenti, e Enti di Formazione certificati
qualita ISO 9001/2015 IAF37.

gli esiti della formazione devono coincidere con quelli indicati nella domanda al MLPS e gli stessi si devono

[ Si ricorda che i Soggetti coinvolti nel Piano Formativo incaricati di Erogare la formazione e/o di attestare

essere registrati nel portale MYANPAL.
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SOGGETTI PROPONENTI (SP) TITOLARI DI
'SISTEMA DI IMPRESE

ﬁ: = TITOLARE DI SD!I

Laddove il SP e Titolare di Sistema di Imprese (SDI), lo stesso sara anche SA qualora sia anche Ente
di Formazione Accreditato, in ambito Formazione Continua per attivita finanziate con risorse
pubbliche, presso le Regioni territorialmente competenti o sia in possesso di certificazione qualita
ISO 9001/2015 IAF37.

Il Titolare SDI potra richiedere nella domanda di ammissione, che la richiesta di contributo
relativa ai benefici delle aziende aggregate al proprio SDI venga sottratto al proprio massimale
disponibile. Il CdA ne valutera ’applicabilita rispetto a capienza e funzionalita del Sistema di
Imprese.

Tali risorse andranno ad aumentare lo stanziamento del presente Avviso.
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SOGGETTI BENEFICIARI (SB)

Aziende aderenti a FOhnARCom s

nel rispetto delle previsioni dell’Avviso FNC3 del Ciascuna azienda aderente puo

beneficiare su un solo Piano Formativo

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(individuata per codice fiscale) :

Sono ammesse a beneficio:

- le Aziende aderenti ad un Sistema di Imprese autorizzato da FonARCom nei Piani Formativi presentati
dal proprio Titolare di SDI.

N.B.: Laddove il SP sia Titolare di Sistema di Imprese lo stesso potra mettere in formazione esclusivamente
aziende aderenti al proprio SDI.

NON sono ammesse a beneficio:;

— le Aziende con attivo un Conto Formazione (aziendale o aggregato). Tali aziende potranno presentare un
Piano Formativo, oqggetto anche di domanda su FNC3, a valere sulle risorse del proprio Conto
Formazione.
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CLASSE DIMENSIONALE
AZIENDA

SOGGETTI BENEFICIARI (SB)

VALORE MASSIMO
BENEFICIO FONARCOM

7

BENEFICIO CONCESSO PER AZIENDA

MICROIMPRESA

PICCOLA IMPRESA

MEDIA IMPRESA

GRANDE IMPRESA




LAVORATRICI/LAVORATORI DIPENDENTI per i quali i datori di lavoro sono tenuti a versare il contributo di cui all’art. 25
della legge n. 845/1978, cosi come previsto dall’art. 118 della legge 388/2000, modificato dall’art. 10 legge 148/2011

DISOCCUPATI, preselezionati dal datore di lavoro, assunti (almeno per il 70%) dall’Azienda Beneficiaria entro la chiusura
delle attivita di Piano, con contratto di apprendistato o a tempo indeterminato (il Piano dovra prevedere anche lavoratori
occupati della medesima azienda);

Sono esclusi:
- lavoratori con contratto Co.co.co, dirigenti, amministratori e titolari di aziende beneficiarie;

- collaboratori con partita IVA;

S stagisti, tirocinanti e collaboratori occasionali
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« Affidamento attivita a terzi per
apporto specialistico e/o integrativo

e Richiesta motivata nel Formulario di
presentazione

e Nel limite del 30% del Contributo
Fondo

SOGGETTI DELEGATI

| CHI

« Per attivita legate alla Macrovoce A
(costi diretti alla formazione) solo:

»Enti di Formazione Accreditati
presso una Regione (erogazione e
attestazione);

»Enti di Formazione in possesso di
certificazione qualita 1SO 9001/2015
IAF37 (solo erogazione);

> Istituzioni universitarie (Universita)
autorizzate dal Ministero;

» altri soggetti anche privati, che per
statuto o istituzionalmente, sulla
base di specifiche disposizioni
legislative o regolamentari,
internazionali, nazionali e regionali,
svolgono attivita di formazione (solo
erogazione).

(SD)

NON DELEGABILI

« Non saranno delegabili i SA sia del
presente Avviso che SA di altri Avvisi
FonARCom (incluso quelli dedicati ai
Sistemi di Impresa), eventuali
incarichi andranno rendicontati a
costi reali con ribaltamento su SA
(vedi paragrafo Soggetti Partner)

o Le attivita di Direzione
(Coordinamento Generale),
Coordinamento Didattico,
Amministrazione e Segreteria
Amministrativa non possono essere
oggetto di delega e devono quindi
essere effettuate attraverso proprio
personale dipendente, ovvero
mediante ricorso a prestazioni
professionali individuali.
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COSA |

« Affidamento attivita a terzi con
obbligo di rendicontazione a costi
reali, con ribaltamento su SA (soggetti
non terzi a SA o che svolgeranno
attivita fino al 40% del Contributo
Fondo)

e Necessaria indicazione nel Formulario
di presentazione

« La somma tra attivita delegate a SD e
attivita affidate a Soggetto PT,
compresa |’attivita svolta da SB, non
potra superare né in presentazione,
né a Rendiconto il 40% del Contributo
FonARCom riconosciuto. (senza limite
in caso di SP=SB).

SOGGETTI PARTNER (PT)

CHI

o Per attivita legate alla Macrovoce A
(costi diretti alla formazione) solo:

>Enti di

attestazione);

»Enti di Formazione in possesso di
certificazione qualita I1SO 9001/2015
IAF37 (solo erogazione);

autorizzate dal Ministero;

»>altri soggetti anche privati, che per
statuto o istituzionalmente, sulla
base di specifiche disposizioni
legislative o regolamentari,
internazionali, nazionali e regionali,
svolgono attivita di formazione (solo
erogazione).

Formazione Accreditati
presso una Regione (erogazione e |

»Istituzioni universitarie (UmverSIta) |

|

e Le attivita di Direzione

NON AFFIDABILI

(Coordinamento Generale),
Amministrazione e Segreteria
Amministrativa non possono essere
oggetto di affidamento a PT e devono
quindi essere effettuate attraverso
proprio personale dipendente, ovvero
mediante ricorso a prestazioni
professionali individuali.




TIPOLOGIA DI PIANO

ePiano di tipo Aziendale

«Piano di tipo Interaziendale solo per domanda sulla linea Sistema o Filiera (FonARCom procedera
all’approvazione del Piano solo una volta ricevute tutte le richiesta dal MLPS rispetto alle aziende
aderenti al Fondo). Il Soggetto Proponente dovra essere un Ente di Formazione, tra le tipologie previste
dal presente Avviso (Punto 2. Soggetti Proponenti)

Il Piano Formativo dovra essere speculare a quello presentato al MLPS tenendo presente che il modulo, il
percorso e il Progetto (FonARCom) devono coincidere mantenendo il rapporto di 1 a 1. Si potra
prevedere un solo standard di qualificazione per progetto.



DOMANDA di FINANZIAMENTO

«La presentazione della domanda di contributo a valere sul “FNC3” dovra essere formulata direttamente al Ministero

del Lavoro e delle Politiche Sociali da parte dall’Azienda Beneficiaria. Le modalita di accesso al Fondo Nuove
Competenze, sono pubblicate sul sito:

oIl finanziamento del Piano Formativo da parte di FonARCom é subordinato alla preventiva condivisione dello stesso da
parte delle Parti Sociali costituenti in Fondo.

«Alla richiesta di condivisione dovra essere allegato I’accordo di rimodulazione dell’orario di lavoro sottoscritto con le
rappresentanze sindacali operative in azienda o tramite rappresentanze territoriali delle associazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale (sia in caso di presenza delle parti
sociali costituenti il Fondo FonARCom che di altre sigle sindacali) con i relativi allegati previsti dall’Avviso FNC3.

«In alternativa si potra richiedere la sottoscrizione di un accordo di rimodulazione direttamente alla commissione Parere
Parti di Cifa e Confsal, in conformita dell’art 88 comma 1 del Decreto Legge n. 34/2020, convertito, con modificazioni,
dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 e s.m.i come da format allegato al presente Avviso (si rimanda anche all’Avviso FNC3 e
relativi allegati per maggiori dettagli). Il SP una volta predisposto il testo dell’accordo dovra allegarlo al Piano Formativo
compilato nel FARC Interattivo sezione Parti Sociali, inoltrandolo per I’ottenimento della condivisione.

N.B.: La presentazione del Piano Formativo sul FARC Interattivo dovra avvenire prima o in concomitanza con la
presentazione della domanda FNC su Myanpal, anche nel caso di utilizzo di accordi sottoscritti da altre rappresentanze
sindacali.



https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/orientamento-e-formazione/focus/fondi-alle-imprese-la-formazione-continua/pagine-0
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/orientamento-e-formazione/focus/fondi-alle-imprese-la-formazione-continua/pagine-0
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MODALITA
FORMATIVE

DURATA E ARTICOLAZIONE

MAX 10 MESI

PROGETTO = MODULO attestato
DI PIANO / PER IL
FORMATIVO / MARISOORE / rasparente e RENDICONTO

FAD asincrona /
e-learning

One to One

AULA Frontale o
in remoto
sincrona

min. 6 discenti

AULA Frontale o
in remoto
sincrona

min. 4 discenti

Training on the Job (’attivita non
potra essere finalizzata a produrre
fatturato e dovra rispettare il limite
del 30% delle ore in presenza);

+ MAX 2 MESI

spendibi e

MODALITA VALORIZZATE AD ORA FORMAZIONE

A1 - AULA (minimo 6 allievi rendicontabili) 180,00 €

A2 - ONE TO ONE (unico allievo rendicontabile) 105,00 €

A3 - AULA (minimo 4 allievi rendicontabili) 145,00 €

TJ - TRAINING ON THE JOB (minimo 4 allievi rendicontabili) 145,00 €

MODALITA VALORIZZATE AD ORA FORMAZIONE ALLIEVO ucs

F1 - FAD ASINCRONA 18,00 €

Per tutti i percorsi formativi e previsto il rilascio del documento di
trasparenza o validazione degli obiettivi di apprendimento in
conformita con le disposizioni del decreto 16 gennaio 2013, n. 13 e del
decreto interministeriale 5 gennaio 2021 e del decreto n.115 del 9 luglio
2024. Le competenze esplicitate nel documento di validazione
dovranno essere riferite esclusivamente all’Atlante del Lavoro.
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cAR WY PERCORS| FORMATIVI

ﬁrogetti formativi dovranno rientrare nei seguenti ambiti tematici relativi ai fabbisogni di competenze nei processi di innovazione organizzativa, di processo
e di prodotto:

-  Sistemi tecnologici e digitali
- Introduzione e sviluppo dell’intelligenza artificiale
- Sostenibilita ed impatto ambientale
- Economia circolare
-  Transizione ecologica
-  Efficientamento energetico
-  Welfare aziendale e benessere organizzativo
- altri eventuali ambiti previsti dal decreto
K N.B.: Non sono ammissibili percorsi formativi o di aggiornamento che costituiscono un obbligo di legge per il datore di lavoro e per il lavoratore.

ﬂ' utti i percorsi formativi andranno progettati e realizzati secondo le indicazioni contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.115

del 9 luglio 2024 e smi e gli esiti dei percorsi dovranno riferiti agli standard di qualificazione di cui all’art. 3 del decreto:

— Atlante del Lavoro e delle qualificazioni.

— Quadro comune europeo per la conoscenza delle lingue (QCER).

— Quadro comune europeo di riferimento per le competenze imprenditoriali (EntreComp).

— Quadro comune europeo di riferimento delle competenze personali, sociali e di apprendimento (LifeComp).

— Gli standard di competenze stabiliti nell’ambito dell’indagine internazionale dell’OCSE-PIACC, per le competenze di Numeracy (per questo repertorio si
deve predisporre un progetto specifico, il cui numero di ore non puo essere superiore al 20% alle ore del Piano e rispetto alle ore di formazione del singolo

k lavoratore).

N.B.: In ogni caso dovranno prevedere un test di apprendimento e il rilascio ai discenti/destinatari di un Attestato di trasparenza o di validazione delle competenze da
parte di un Ente Accreditato alla Regione o di un Ente titolato.

Per i contenuti minimi che dovra riportare |’attestato si rimanda all’allegato “03.2 SCHEMA PIANO FORMATIVO:” dell’Avviso FNC3 del MLPS, sezione 6 “Documento di
Trasparenza e Documento di Validazione

-



https://trasparenza.lavoro.gov.it/moduli/downloadFile.php?file=oggetto_allegati/2433910465751193170O__Oallegato_032_schema_piano_formativo.docx
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PERCORSI FORMATIVI

« L’avvio della formazione potra avvenire solo a seguito di autorizzazione avuta dal Ministero del
Lavoro, comunicata la finanziabilita del Fondo.

» Ogni partecipante per essere considerato rendicontabile dovra aver frequentato almeno il 70% di ogni
percorso formativo e aver ottenuto la relativa attestazione di trasparenza o validazione delle competenze.
La somma delle ore svolte su uno o piu percorsi rendicontabili non potra essere inferiore alle 30 ore per
essere considerato rendicontabile dal MLPS.

e Sono finanziabili iniziative formative unicamente svolte durante ’orario di lavoro oggetto di
rimodulazione, nei limiti previsti dalle leggi vigenti e dalla contrattazione collettiva.

« Per i soli lavoratori disoccupati (salvo che vengano assunti prima dell’avvio della formazione) la
collocazione temporale della formazione potra essere:

v" al di fuori dell’orario di lavoro (ovvero prima dell’assunzione);
v mista (in parte prima dell’assunzione e in parte durante |’orario di lavoro).




REGIME AIUTI

» No cofinanziamento
» Tutte le tematiche formative

» Obbligo cofinanziamento in base
J alla dimensione dell’azienda




PER INFO

PER OGNl ULTERIORE INFORMAZIONE O
CHIARIMENTO RELATIVO ALLE PROCEDURE DEL
PRESENTE AVVISO, E POSSIBILE INVIARE UN
TICKET DAL SITO ,  NELLA
SEZIONE CONTATTI, SELEZIONANDO DAL MENU A
TENDINA “AVVISI TEMATICI”, O INVIARE UNA
EMAIL ALL’INDIRIZZO AVENDO
CURA DI INDICARE NELL’OGGETTO IL
RIFERIMENTO ALL’



http://www.fonarcom.it/
mailto:altristrumenti@fonarcom.it
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