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Academy nelle piccole e micro imprese
Academy aziendali e interaziendali
per formare i lavoratori delle micro e
delle PMI. Il fondo interprofessionale
Fonarcom ed Epar, l'organismo bilate-
rale e intersettoriale di Cifa-Confsal,
hanno lanciato dal Festival del Lavo-
ro, organizzato a Firenze da ieri e fino
al 18 maggio dal Consiglio Nazionale
dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro
e dalla Fondazione Studi Consulenti
del Lavoro, la loro sfida: consentire a
tutte le imprese, anche alle piccole e
medie, e perfino alle micro, di realizza-
re o potenziare le loro Academy azien-
dali, gli ambienti più adatti alla forma-
zione del personale e allo sviluppo del
business. Una sfida che alza l'asticella
della formazione in Italia. Scompaio-
no, così, alcuni fattori limitanti che, di
fatto, consentivano solo alle aziende
di grandi dimensioni di accedere a
questa esperienza, cominciando
dall'accesso al finanziamento.
Ora, questo non è più un problema.

Con l'Avviso Academy aziendale e con
l'Avviso Academy interaziendale,
Epar finanzia le Academy restituen-
do alle aziende i170% delle quote asso-
ciative versate. A questo contributo
può aggiungersi quello del fondo in-
terprofessionale Fonarcom coprendo
così i costi al 100 per 100%. E' la prima
volta che due enti bilaterali realizza-
no Avvisi tra loro «dialoganti» e con lo
stesso obiettivo: finanziare quanta
più formazione possibile alle imprese
aderenti e ai loro lavoratori.
Soddisfatto Manlio Sortino, presi-

dente di Epar: «Con gli Avvisi dialo-
ganti di Epar e Fonarcom diamo vita
a una vera e propria rete tra enti bila-
terali che rafforza e implementa la
qualità dei servizi offerti. E rendiamo
disponibili più risorse economiche.
La finalità di queste nostre azioni è

orientata al finanziamento di misure
e strumenti che risultino utili alla cre-
scita di competenze solide e spendibi-
li nell'intero arco della vita lavorativa
delle persone, a garanzia dell'occupa-
bilità dei lavoratori e della produttivi-
tà aziendale».
Secondo la presidente del Centro

studi #I1LavoroContinua, Lucia Alfie-
ri, «la scelta di finanziare un avviso
dialogante tra Epar e Fonarcom è
un'ulteriore innovazione nell'ambito
delle relazioni industriali di Cifa Ita-
lia e di Confsal».
Per Andrea Cafà, presidente dell'as-

sociazione di imprese Cifa Italia e del
fondo interprofessionale Fonarcom
«sono anni che, insieme con Confsal,
lavoriamo per superare quella cultu-
ra della conflittualità che ha segnato,
fin qui e fin troppo, i rapporti tra le
parti sociali. Siamo impegnati a co-
struire un modello collaborativo che
trova sintesi nei nostri enti bilaterali,
Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali
stanno operando sempre più come un
unico sistema associativo a servizio
delle imprese e dei lavoratori».
Al lancio degli Avvisi sono interve-

nuti anche Davide Resmini, responsa-
bile area promozione CIFA Italia, e
Natalina Villanova, presidente di
Epar Toscana e grande conoscitrice
del tessuto imprenditoriale della Re-
gione.
Al termine, il segretario generale

del sindacato Confsal, Angelo Raffae-
le Margiotta, ha espresso il proprio ap-
prezzamento «per un risultato che è
frutto di anni di dialogo e di confronto
tra Cifa e Confsal. Le nostre due confe-
derazioni hanno un obiettivo comu-
ne, il benessere delle imprese e dei la-
voratori».
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FIRENZE (ITALPRESS) - Arriva un nuovo strumento per la formazione continua

dei lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le

Academy aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale

Fonarcom e dell’ente bilaterale Epar, che consentono di coprire i costi al 100%. Le

Academy sono state presentate a Firenze, nel corso del Festival del Lavoro.

f10/sat/gsl

Formazione, al via gli "avvisi dialoganti" di
Fonarcom ed Epar

Economia

17 maggio 2024
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Firenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar,

l'organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival

del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e

perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com'è

noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del

business. "Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di

Fondo Fonarcom- fondo interprofessionale che finanzia la formazione continua

dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro,

Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per
ogni impresa

Economia

17 maggio 2024
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piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto

produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste

realtà imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche avvalendosi di

strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle

grandi e grandissime realtà imprenditoriali". Con l'Avviso Academy aziendale e

con l'Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70% delle

quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo

interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%. Sottolinea Manlio

Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la novità che stiamo portando avanti

e che stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando di implementare quella che

è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi

promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento

della formazione continua, una formazione che non sarà più episodica, ma sarà

strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come

soggetto determinante dell'impresa, utile alla produttività aziendale". È la prima

volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro "dialoganti" e con lo stesso

obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai

loro lavoratori. "Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere

soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali

insieme con avvisi dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni

in atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come

sappiamo le grandi imprese nell'ambito di questa transizione stanno andando

abbastanza bene, le piccole medie e micro un po' meno. Per questo puntiamo su

questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino un'unica

partnership per accompagnarle verso la conclusione di questa transizione",

conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom. Fonarcom, Epar e

Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a

servizio delle imprese e dei lavoratori.
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TODAY

Fonarcom ed Erpa, con gli avvisi dialoganti
finanziate le Academy aziendali e interaziendali
L'iniziativa, presente al Festival del Lavoro, riguarda le microimprese e le Pmi

Redazione Web  - 17/05/2024

Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo bilaterale e

Andrea Cafà, Presidente di Cifa Italia

17 maggio 2024
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intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro

sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle

micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che sono gli

ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del business.

Una sfida che alza l’asticella della formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni

fattori limitanti che, di fatto, consentivano solo alle aziende di grandi

dimensioni di accedere a questa esperienza, cominciando dall’accesso al

finanziamento.

La formazione è a costo zero

Ora, questo non è più un problema. Con l‘Avviso Academy aziendale e con

l’Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle

aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo può

aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i

costi al 100 per 100%. E’ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi

tra loro “dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione

possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: «Con gli Avvisi dialoganti di

Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete tra enti bilaterali che

rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più

risorse economiche. La finalità di queste nostre azioni è orientata al

finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di

competenze solide e spendibili nell’intero arco della vita lavorativa delle

persone, a garanzia dell’occupabilità dei lavoratori e della produttività

aziendale». 

Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, «la

scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un’ulteriore

innovazione nell’ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal».

Andrea Cafà, presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia e del fondo

interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: «Sono anni che, insieme con

Confsal, lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità che ha

segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali. Siamo impegnati a

costruire un modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali,

Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un

unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori».

Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area
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promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar Toscana e

grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione.

Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele

Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento «per un risultato che è frutto

di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni

hanno un obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori».
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Academy nelle piccole e micro imprese

Academy aziendali e interaziendali per formare i lavoratori delle micro e delle
PMI. Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo bilaterale e
intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro, organizzato
a Firenze da ieri e fino al 18 maggio dal Consiglio Nazionale dell´Ordine dei
Consulenti del Lavoro e dalla Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, la loro
sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle
micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali, gli ambienti più adatti
alla formazione del personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l
´asticella della formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto, consentivano solo alle
aziende di...
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Lavoro, Fonarcom ed Epar finanziano al 100% le 'academy
aziendali'

I due en  bilaterali hanno annunciato al Fes val del lavoro di aver realizzato degli Avvisi tra loro “dialogan ” con lo stesso
obie vo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderen  e ai loro lavoratori. Sor no (Epar): diamo vita a una
vera e propria rete tra en . Cafà (Fonarcom): i nostri en  bilaterali stanno operando sempre più come un unico sistema

associa vo
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Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo bilaterale e interse oriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal Fes val del Lavoro, in corso a 

Firenze, la loro sfida: consen re a tu e le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali 

che, com’è noto, sono gli ambien più ada  alla formazione del personale e allo sviluppo del business. "Una sfida che alza l’as cella della formazione in 

Italia".

Scompaiono, così, alcuni fa ori limitan  che, di fa o, consen vano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a questa esperienza, cominciando 

dall’accesso al finanziamento.

Per la prima volta i due en  bilaterali hanno realizzato degli Avvisi tra loro “dialogan ” e con lo stesso obie vo: finanziare quanta più formazione possibile alle 

imprese aderen  e ai loro lavoratori. Con l’Avviso Academy aziendale e con l’Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy res tuendo alle 

aziende il 70% delle quote associa ve versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i cos  al 

100%.

Soddisfa o Manlio Sor no, presidente di Epar: “Con gli Avvisi dialogan  di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete tra en  bilaterali che rafforza 

e implementa la qualità dei servizi offer . E rendiamo disponibili più risorse economiche. La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di 

misure e strumen  che risul no u li alla crescita di competenze solide e spendibili nell’intero arco della vita lavora va delle persone, a garanzia 

dell’occupabilità dei lavoratori e della produ vità aziendale”.

Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroCon nua, Lucia Alfieri, “la scelta di finanziare un

è un’ulteriore innovazione nell’ambito delle relazioni industrialiavviso dialogante tra Epar e Fonarcom di Cifa Italia e di Confsal”.

Andrea Cafà, presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: “Sono anni che, insieme con Confsal, 

lavoriamo per superare quella cultura della confli ualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rappor  tra le par  sociali. Siamo impegna  a costruire un modello 

collabora vo che trova sintesi nei nostri en  bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un unico sistema associa vo a 

servizio delle imprese e dei lavoratori”.

Al lancio degli Avvisi sono intervenu  anche Davide Resmini, responsabile area promozione Cifa Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar Toscana e 

grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margio a, ha espresso 

il proprio apprezzamento “per un risultato che è fru o di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obie vo 

comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori”.



Academy aziendali per le Pmi, arriva il
bando Epar per finanziarle

2 Minuti di Lettura

Venerdì 17 Maggio 2024, 20:43

Articolo riservato agli abbonati

Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo bilaterale e
intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la
loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e
perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali
che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del
personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l’asticella della
formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di
fatto, consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a
questa esperienza, cominciando dall’accesso al finanziamento. Ora,
questo non è più un problema. Con l‘Avviso Academy aziendale e con
l’Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo
alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo
può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom
coprendo così i costi al 100%. E’ la prima volta che due enti bilaterali
realizzano Avvisi tra loro “dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare
quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro
lavoratori. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: “Con gli Avvisi
dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete tra
enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E
rendiamo disponibili più risorse economiche. La finalità di queste nostre
azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino
utili alla crescita di competenze solide e spendibili nell’intero arco della
vita lavorativa delle persone, a garanzia dell’occupabilità dei lavoratori
e della produttività aziendale”.

adv

1 / 2
Pagina

Foglio

17-05-2024

1
6
0
3
1
2

Academy Pag. 12



econdo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri,
“la scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è
un’ulteriore innovazione nell’ambito delle relazioni industriali di Cifa
Italia e di Confsal”. Andrea Cafà, presidente dell’associazione di imprese
Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom, ha dichiarato:
“Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella
cultura della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti
tra le parti sociali. Siamo impegnati a costruire un modello
collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar
e Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un unico
sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori”. Al lancio
degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area
promozione Cifa Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar Toscana
e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. Al
termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento “per un risultato che è
frutto di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal: le nostre due
confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere delle imprese
e dei lavoratori”.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lavoro, Con Fonarcom e Epar le
Academy per ogni impresa
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Firenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l'organismo bilaterale e 
intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte 
le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro 
Academy aziendali che, com'è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e 
allo sviluppo del business.

"Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di

Fondo Fonarcom- fondo interprofessionale che finanzia la formazione 
continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio 
rivolto alle micro, piccole e medie imprese perché sono loro che 
costituiscono il 90% del tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi 
vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà imprenditoriali nella 
condizione di potersi formare anche avvalendosi di strumenti della 
formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e 
grandissime realtà imprenditoriali".

Con l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale, 
Epar restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A 
questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale 
Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.

Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la novità 
che stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro, 
cercando di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei 
consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di questa nuova 
forma di formazione, di erogazione di finanziamento della formazione 
continua, una formazione che non sarà più episodica, ma sarà strutturata 
in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto 
determinante dell'impresa, utile alla produttività aziendale".



È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro
"dialoganti" e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione
possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.

"Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto
con gli enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali
insieme con avvisi dialoganti per finanziare più formazione affinché le
transizioni in atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e
media impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell'ambito di
questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole medie
e micro un po' meno. Per questo puntiamo su questi avvisi affinché gli
enti di formazione di professionisti creino un'unica partnership per
accompagnarle verso la conclusione di questa transizione", conclude
Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.

Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un
unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.

ALTRI VIDEO DELLA CATEGORIA
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Lavoro, Fonarcom e Epar finanziano a
100% le 'academy aziendali'
Annuncio di Cafà e Sortino al Festival del Lavoro, a Firenze

FIRENZE, 16 maggio 2024, 16:36
Redazione ANSA
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I ll fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l'organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal
presieduti da Andrea Cafà e Manlio Sortino, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la sfida di "consentire a

tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro academy
aziendali che, com'è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del
business. Una sfida che alza l'asticella della formazione in Italia". L'annuncio, oggi, al Festival del lavoro, a
Firenze. 
    "Con l'avviso academy aziendale e con l'avviso academy interaziendale, Epar finanzia le Academy
restituendo alle aziende il 70% delle quote associative versate", e "a questo contributo può aggiungersi quello
del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al 100%", si legge in una nota. 



Lavoro, Fonarcom e Epar finanziano a 100% le 'academy aziendali' ‐ Fisco e
Lavoro ‐ Ansa.it

Annuncio di Cafà e Sortino al Festival del Lavoro, a Firenze Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo
bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, presieduti da Andrea Cafà e Manlio Sortino, hanno lanciato dal Festival del
Lavoro la sfida di "consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o
potenziare le loro academy aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo
sviluppo del business. Una sfida che alza l´asticella della formazione in Italia". L´annuncio, oggi, al Festival del lavoro, a
Firenze. "Con l´avviso academy aziendale e con l´avviso academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo
alle aziende il 70% delle quote associative versate", e "a questo contributo può aggiungersi quello del fondo
interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al 100%", si legge in una nota. Riproduzione riservata © Copyright
ANSA
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

Video News Economia Pillole Welfare

Formazione, al via gli “avvisi dialoganti” di Fonarcom ed Epar

FIRENZE (ITALPRESS) - Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono

infatti le Academy aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente bilaterale Epar, che consentono di coprire i

costi al 100%. Le Academy sono state presentate a Firenze, nel corso del Festival del Lavoro. f10/sat/gsl

17 Maggio 2024

venerdì, Maggio 17, 2024     
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ECONOMIA VIDEONEWS

Lavoro, Con Fonarcom e Epar le
Academy per ogni impresa
Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

MAG 17, 2024   Video
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Firenze, 17 mag. ﴾askanews﴿ – Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, 

hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di 

realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo 

sviluppo del business.

“Fonarcom ‐spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom‐fondo interprofessionale che finanzia la 

formazione continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro, piccole e medie imprese perché 

sono loro che costituiscono il 90% del tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà 

imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad 

appannaggio delle grandi e grandissime realtà imprenditoriali”.

Con l’Avviso Academy aziendale e con l’Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70% delle quote associative 

versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.

Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: “questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival 

del Lavoro, cercando di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di 

questa nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento della formazione continua, una formazione che non sarà più 

episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto determinante dell’impresa, utile 

alla produttività aziendale”.

È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro “dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione 

possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.

“Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi 

interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si possano realizzare anche 

per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell’ambito di questa transizione stanno andando abbastanza 

bene, le piccole medie e micro un po’ meno. Per questo puntiamo su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino 

un’unica partnership per accompagnarle verso la conclusione di questa transizione”, conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e 

Fonarcom.

Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.



CHI SIAMO LA REDAZIONE AREA CLIENTI
16 maggio 2024

INFO E IMPRESE

Fonarcom e Epar insieme per
 nanziare al 100% le Academy
aziendali e interaziendali
Ai lavoratori delle micro e delle PMI

MAG 16, 2024
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Roma, 16 mag. – Questo pomeriggio, il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno 

lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare 

le loro Academy aziendali che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza 

l’asticella della formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto, consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di 

accedere a questa esperienza, cominciando dall’accesso al finanziamento.

Ora, questo non è più un problema. Con l‘Avviso Academy aziendale e con l’Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo 

alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo 

così i costi al 100 per 100%. E’ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro “dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta 

più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: “Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete tra enti bilaterali 

che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche. La finalità di queste nostre azioni è orientata 

al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di competenze solide e spendibili nell’intero arco della vita lavorativa delle 

persone, a garanzia dell’occupabilità dei lavoratori e della produttività aziendale”.

Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, “la scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è 

un’ulteriore innovazione

nell’ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal”.

Andrea Cafà, presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: “Sono anni che, insieme 

con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali. Siamo 

impegnati a costruire un modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando 

sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori”.

Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar 

Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione.

Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento “per un risultato che è 

frutto di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere delle imprese e 

dei lavoratori”.



Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per
ogni impresa

EMBED 

Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

Firenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar,

l'organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival

del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e

perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com'è

noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del

business.

"Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo

Fonarcom- fondo interprofessionale che finanzia la formazione continua dei

lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro,

piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto

produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste

realtà imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche avvalendosi di

strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle

grandi e grandissime realtà imprenditoriali".
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Con l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale, Epar

restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo

può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo così i

costi fino al 100%.

Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la novità che

stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando di

implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i

quali saranno i primi promotori di questa nuova forma di formazione, di

erogazione di finanziamento della formazione continua, una formazione che non

sarà più episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e

quindi al lavoratore come soggetto determinante dell'impresa, utile alla

produttività aziendale".

È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro "dialoganti" e con lo

stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti

e ai loro lavoratori.

"Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti

bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi

dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si possano

realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi

imprese nell'ambito di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le

piccole medie e micro un po' meno. Per questo puntiamo su questi avvisi affinché

gli enti di formazione di professionisti creino un'unica partnership per

accompagnarle verso la conclusione di questa transizione", conclude Andrea

Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.

Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema

associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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Venerdì 17 Maggio - agg. 13:00

IL GAZZETTINO

Lavoro, Con Fonarcom e Epar le

Academy per ogni impresa
Venerdì 17 Maggio 2024

Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

Firenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar,

l'organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del

Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e

perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com'è

noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del

business.

"Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom-

fondo interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle

aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro, piccole e medie

imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto produttivo della nostra

nazione.
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E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà imprenditoriali nella condizione

di potersi formare anche avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi

sono stati ad appannaggio delle grandi e grandissime realtà imprenditoriali".

Con l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale, Epar

restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo

può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi

fino al 100%.

Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la novità che stiamo

portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando di

implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali

saranno i primi promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione di

finanziamento della formazione continua, una formazione che non sarà più episodica,

ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come

soggetto determinante dell'impresa, utile alla produttività aziendale".

È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro "dialoganti" e con lo

stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai

loro lavoratori.

"Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti

bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti

per finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si possano realizzare anche

per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell'ambito

di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole medie e micro un

po' meno. Per questo puntiamo su questi avvisi affinché gli enti di formazione di

professionisti creino un'unica partnership per accompagnarle verso la conclusione di

questa transizione", conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.

Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema

associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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Lavoro, Con Fonarcom e Epar le
Academy per ogni impresa
16 maggio 2024

irenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l'organismo bilaterale e
intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese,

anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com'è
noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del business.

onarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom- fondo
interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto

un occhio rivolto alle micro, piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto
produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà imprenditoriali nella condizione
di potersi formare anche avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle
grandi e grandissime realtà imprenditoriali".

on l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70%
delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale
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Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.

S ottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo
portando al Festival del Lavoro, cercando di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti

del lavoro i quali saranno i primi promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento
della formazione continua, una formazione che non sarà più episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda
alla persona e quindi al lavoratore come soggetto determinante dell'impresa, utile alla produttività aziendale".

la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro "dialoganti" e con lo stesso obiettivo: finanziare
quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.

icordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti
bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per finanziare più formazione affinché le

transizioni in atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi
imprese nell'ambito di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole medie e micro un po' meno.
Per questo puntiamo su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino un'unica partnership per
accompagnarle verso la conclusione di questa transizione", conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e
Fonarcom.

onarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle
imprese e dei lavoratori.
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Gli Avvisi dialoganti di FONARCOM e di
EPAR finanzieranno fino al 100% le
Academy aziendali e interaziendali ai
lavoratori delle micro e delle PMI

16 maggio 2024

Questo pomeriggio, il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo bilaterale e 
intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a 
tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le 
loro Academy aziendali che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del 
personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l’asticella della formazione in Italia. 
Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto,
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consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a questa esperienza, 
cominciando dall’accesso al finanziamento.

Ora, questo non è più un problema. Con l‘Avviso Academy aziendale e con l’Avviso Academy 
interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70% delle quote associative 
versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom 
coprendo così i costi al 100%. E’ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro 
“dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese 
aderenti e ai loro lavoratori. 

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: “Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom 
diamo vita a una vera e propria rete tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei 
servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche. La finalità di queste nostre azioni è 
orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di competenze 
solide e spendibili nell’intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell’occupabilità 
dei lavoratori e della produttività aziendale”.  Secondo la presidente del Centro studi
#IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, “la scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom 
è un’ulteriore innovazione nell’ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal”.



ANdrea Cafà presidente di Cifa Italia e del fondo 
interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: “Sono anni che, 
insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura 
della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i 
rapporti tra le parti sociali. Siamo impegnati a costruire un 
modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti 
bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno 
operando sempre più come un unico sistema associativo a 
servizio delle imprese e dei lavoratori”. Al lancio degli Avvisi 
sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area 
promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova, presidente di 
Epar Toscana e grande conoscitrice del tessuto 
imprenditoriale della Regione.
Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, 
Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio 
apprezzamento “per un risultato che è frutto di anni di 
dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due 
confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere 
delle imprese e dei lavoratori”.
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Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per
ogni impresa
Venerdì, 17 maggio 2024

Home > aiTv >Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni impresa

Firenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l'organismo bilaterale e

intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le

imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy

aziendali che, com'è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del

business."Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom- fondo

interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre

avuto un occhio rivolto alle micro, piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90%

del tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà

imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche avvalendosi di strumenti della formazione

che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e grandissime realtà imprenditoriali".Con

l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70%

delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo

interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.Sottolinea Manlio Sortino presidente

nazionale Epar: "questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del

Lavoro, cercando di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i

quali saranno i primi promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento

Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni impresa
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della formazione continua, una formazione che non sarà più episodica, ma sarà strutturata in azienda,

che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto determinante dell'impresa, utile alla

produttività aziendale".È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro "dialoganti" e

con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro

lavoratori."Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti bilaterali,

quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per finanziare più

formazione affinché le transizioni in atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e media

impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell'ambito di questa transizione stanno andando

abbastanza bene, le piccole medie e micro un po' meno. Per questo puntiamo su questi avvisi affinché

gli enti di formazione di professionisti creino un'unica partnership per accompagnarle verso la

conclusione di questa transizione", conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.Fonarcom,

Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle

imprese e dei lavoratori.

https://stream24.ilsole24ore.com/video/economia/formazione-via-avvisi-dialoganti-fonarcom-ed-epar/AFex492D
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Firenze, 17 mag. ﴾askanews﴿ ‐ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l'organismo bilaterale e intersettoriale 
di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole 
e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com'è noto, sono gli 
ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del business. "Fonarcom ‐spiega Lucia Alfieri, 
Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom‐ fondo interprofessionale che finanzia la formazione continua 
dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro, piccole e medie imprese 
perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i 
lavoratori di queste realtà imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche avvalendosi di strumenti della 
formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e grandissime realtà imprenditoriali". Con 
l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70% delle quote 
associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom,
coprendo così i costi fino al 100%. Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la novità che 
stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando di implementare quella che è la 
cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di questa nuova forma di 
formazione, di erogazione di finanziamento della formazione continua, una formazione che non sarà più
episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto 
determinante dell'impresa, utile alla produttività aziendale". È la prima volta che due enti bilaterali realizzano 
avvisi tra loro "dialoganti" e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese 
aderenti e ai loro lavoratori.
"Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti bilaterali, 
fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si 
possano realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell'ambito di 
questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole medie e micro un po' meno. Per questo puntiamo 
su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino un'unica partnership per accompagnarle 
verso la conclusione di questa transizione", conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom. Fonarcom, 
Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei 
lavoratori.

https://stream24.ilsole24ore.com/video/economia/formazione-via-avvisi-dialoganti-fonarcom-ed-epar/AFex492D
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Lavoro, Con Fonarcom e Epar le
Academy per ogni impresa
16 maggio 2024

irenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar,
l'organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal

Festival del Lavoro la loro s da: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e
medie, e per no alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che,
com'è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo
sviluppo del business.

onarcom -spiega Lucia Al eri, Consigliera di Amministrazione di Fondo
Fonarcom- fondo interprofessionale che  nanzia la formazione continua dei

lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro,
piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto
produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà
imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche avvalendosi di strumenti
della formazione che  no ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e
grandissime realtà imprenditoriali".

on l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale, Epar
restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo

contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo
così i costi  no al 100%.

ottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la novità che
stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando

di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i
quali saranno i primi promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione
di  nanziamento della formazione continua, una formazione che non sarà più
episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al
lavoratore come soggetto determinante dell'impresa, utile alla produttività
aziendale".

la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro "dialoganti" e con
lo stesso obiettivo:  nanziare quanta più formazione possibile alle imprese

aderenti e ai loro lavoratori.
icordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli
enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi

dialoganti per  nanziare più formazione af nché le transizioni in atto si possano
realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi
imprese nell'ambito di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le
piccole medie e micro un po' meno. Per questo puntiamo su questi avvisi af nché gli
enti di formazione di professionisti creino un'unica partnership per accompagnarle
verso la conclusione di questa transizione", conclude Andrea Cafà, presidente Cifa
Italia e Fonarcom.

onarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema
associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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Fonarcom ed Epar finanzieranno le
Accademy aziendali delle pmi

Tags: andrea cafà

Cafà (nella foto): "Al servizio di imprese e lavoratori"

LAVORO di Redazione

2 MIN DI LETTURA

16 MAGGIO 2024, 18:29

ROMA – Questo pomeriggio, il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo
bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida:
consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o
potenziare le loro Academy aziendali che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla
formazione del personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l’asticella della
formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto, consentivano solo
alle aziende di grandi dimensioni di accedere a questa esperienza, cominciando dall’accesso al
finanziamento.

Ora, questo non è più un problema. Con l‘Avviso Academy aziendale e con l’Avviso Academy
interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70% delle quote
associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale
Fonarcom coprendo così i costi al 100%. E’ la prima volta che due enti bilaterali realizzano
Avvisi tra loro “dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione
possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: “Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom
diamo vita a una vera e propria rete tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei
servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche. La finalità di queste nostre
azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di
competenze solide e spendibili nell’intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia
dell’occupabilità dei lavoratori e della produttività aziendale”.

Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, “la scelta di
finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un’ulteriore innovazione nell’ambito
delle relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal”.

Andrea Cafà, presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia e del fondo
interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: “Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo
per superare quella cultura della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra
le parti sociali. Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che trova sintesi nei
nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un
unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori”.

Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione
CIFA Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar Toscana e grande conoscitrice del
tessuto imprenditoriale della Regione.

Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha
espresso il proprio apprezzamento “per un risultato che è frutto di anni di dialogo e di
confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obiettivo comune, il
benessere delle imprese e dei lavoratori”.

Palermo, buca sull’asfalto: incidente mortale in viale Regione Siciliana • Fonarcom ed Epar finanzieranno le Accademy aziendali delle pmi • Caos Ast, il Cda si dimette ma Schifani chiede tempo: “Presto i fondi”ULTIMA ORA

Sezioni ULTIMA ORA Palermo Catania Agrigento Caltanissetta Enna Messina Ragusa Siracusa Trapani Cerca
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I l  fondo interprofessionale

Fonarcom ed Epar, l’organismo

bilaterale e intersettoriale di

Cifa-Confsal, presieduti da

Andrea Cafà e Manlio Sortino,

hanno lanciato dal Festival del

Lavoro la sfida di “consentire a

tutte le imprese, anche alle

piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro academy

aziendali che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale

e allo sviluppo del business.

Fonarcom e Epar finanziano a 100% le 'academy
aziendali'
Annuncio di Cafà e Sortino al Festival del Lavoro, a Firenze.



  17 Maggio 2024    In breve   Ansa 
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16/05/2024 18:11 / Economia

Festival del Lavoro, gli avvisi dialoganti
di Fonarcom e di Epar per  nanziare le
Academy aziendali
L'annuncio dal Festival del lavoro: gli avvisi dialoganti di 
Fonarcom e di Epar finanzieranno fino al 100% la 
formazione per le Pmi.

MENU
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Questo pomeriggio, il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo
bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del
Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e
perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che,
com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo
sviluppo del business. Una sfida che alza l’asticella della formazione in Italia.
Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto, consentivano solo alle
aziende di grandi dimensioni di accedere a questa esperienza, cominciando
dall’accesso al finanziamento.

Ora, questo non è più un problema. Con l‘Avviso Academy aziendale e con
l’Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle
aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo può



aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi

al 100%. È la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro
“dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro 
lavoratori.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: “Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una 
vera e propria rete tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo 
disponibili più risorse economiche. La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e 
strumenti che risultino utili alla crescita di competenze solide e spendibili nell’intero arco della vita lavorativa 
delle persone, a garanzia dell’occupabilità dei lavoratori e della produttività aziendale”.

Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, “la scelta di finanziare un avviso 
dialogante tra Epar e Fonarcom è un’ulteriore innovazione nell’ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e di 
Confsal”.

Andrea Cafà, presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia e del fondo
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interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: “Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella 
cultura della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali. Siamo impegnati a 
costruire un modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali 
stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori”.

Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e 
Natalina Villanova, presidente di Epar Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. 
Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio 
apprezzamento “per un risultato che è frutto di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due 
confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori”.



Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni
impresa

Finanziamenti  no al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

17 Maggio 2024

Firenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar,
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l'organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal

Festival del Lavoro la loro s da: consentire a tutte le imprese, anche alle

piccole e medie, e per no alle micro, di realizzare o potenziare le loro

Academy aziendali che, com'è noto, sono gli ambienti più adatti alla

formazione del personale e allo sviluppo del business.

"Fonarcom"Fonarcom -spiega Lucia Al eri, Consigliera di Amministrazione

fondo interprofessionale che  nanzia la formazione continua deiFonarcom- 

https://stream24.ilsole24ore.com/video/economia/formazione-via-avvisi-dialoganti-fonarcom-ed-epar/AFex492D


lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle

micro, piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del

tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori

di queste realtà imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche

avvalendosi di strumenti della formazione che  no ad oggi sono stati ad

appannaggio delle grandi e grandissime realtà imprenditoriali".

Con l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale, Epar

restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo

contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom,

coprendo così i costi  no al 100%.

Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la novità che

stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro,

cercando di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti

del lavoro i quali saranno i primi promotori di questa nuova forma di

formazione, di erogazione di  nanziamento della formazione continua, una

formazione che non sarà più episodica, ma sarà strutturata in azienda, che

guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto determinante

dell'impresa, utile alla produttività aziendale".

È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro "dialoganti" e

con lo stesso obiettivo:  nanziare quanta più formazione possibile alle imprese

aderenti e ai loro lavoratori.

"Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli

enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi

dialoganti per  nanziare più formazione a nché le transizioni in atto si

possano realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come

sappiamo le grandi imprese nell'ambito di questa transizione stanno andando

abbastanza bene, le piccole medie e micro un po' meno. Per questo puntiamo

su questi avvisi a nché gli enti di formazione di professionisti creino un'unica

partnership per accompagnarle verso la conclusione di questa transizione",

conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.

Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico

sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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 Top News  Ultima Ora

LANCIO DI AGENZIA

Formazione, al via gli "avvisi
dialoganti" di Fonarcom ed Epar

SEI IN > VIVERE PALERMO > ATTUALITA'

17.05.2024 - h 10:19  1' di lettura  218

FIRENZE (ITALPRESS) - Arriva un nuovo strumento per la formazione
continua dei lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese.
Nascono infatti le Academy aziendali con gli avvisi dialoganti del
fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente bilaterale Epar, che
consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state
presentate a Firenze, nel corso del Festival del Lavoro.

f10/sat/gsl
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Formazione, al via gli 'avvisi dialoganti' di
Fonarcom ed Epar

Radio Lombardia 5942 26 minuti fa

Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei lavoratori, anche 

nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le Academy aziendali 

con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e 

dell'ente ... ...

Leggi la notizia

Persone: fonarcom

Organizzazioni: epar academy

Prodotti: festival f10

Luoghi: firenze

Tags: formazione avvisi dialoganti
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Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni impresa

Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro Firenze, 17
mag. (askanews) ​ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l
´organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal
Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle
piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro
Academy aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla
formazione del personale e allo sviluppo del business.​Fonarcom ‐spiega
Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom‐ fondo
interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un
occhio rivolto alle micro, piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto produttivo
della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà imprenditoriali nella condizione di potersi
formare anche avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e
grandissime realtà imprenditoriali​.Con l´Avviso Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar
restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo
interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar:
​questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando di implementare
quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di questa nuova forma
di formazione, di erogazione di finanziamento della formazione continua, una formazione che non sarà più episodica,
ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto determinante dell
´impresa, utile alla produttività aziendale​.È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro ​dialoganti​ e
con lo stesso obiett ivo:  f inanziare quanta più formazione possibi le al le imprese aderenti  e ai  loro
lavoratori.​Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti
bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni in
atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell´ambito
di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole medie e micro un po´ meno. Per questo puntiamo
su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino un´unica partnership per accompagnarle verso la
conclusione di questa transizione​, conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.Fonarcom, Epar e
Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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Formazione, al via gli avvisi dialoganti di Fonarcom ed Epar

FIRENZE ( ITALPRESS ) ​ Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei lavoratori, anche nelle micro, piccole
e medie imprese. Nascono infatti le Academy aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom
e dell´ente bilaterale Epar, che consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state presentate a Firenze, nel
corso del Festival del Lavoro. f10/sat/gsl
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 Top News  Ultima Ora

LANCIO DI AGENZIA

Formazione, al via gli "avvisi
dialoganti" di Fonarcom ed Epar

SEI IN > NOTIZIE BOLOGNA > ATTUALITA'

17.05.2024 - h 10:19  1' di lettura  86

FIRENZE (ITALPRESS) - Arriva un nuovo strumento per la formazione
continua dei lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese.
Nascono infatti le Academy aziendali con gli avvisi dialoganti del
fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente bilaterale Epar, che
consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state
presentate a Firenze, nel corso del Festival del Lavoro.

f10/sat/gsl
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Lavoro, Con Fonarcom e
Epar le Academy per ogni
impresa
Video News  Lavoro,  Con Fonarcom e Epar le  Academy per ogni  impresa

venerdì, 17 Maggio , 24
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17/05/2024

Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

Firenze, 17 mag. (askanews) – Il fondo

interprofessionale Fonarcom  ed Epar, l’organismo

bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: 
consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o 
potenziare le loro Academy aziendali che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla 
formazione del personale e allo sviluppo del



business.”Fonarcom -spiega Lucia Alfieri,
Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom- fondo 
interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle 
aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro, piccole e 
medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto 
produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di 
queste realtà imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche 
avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad 
appannaggio delle grandi e grandissime realtà imprenditoriali”.Con l’Avviso 
Academy aziendale e con l’Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce 
alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo può 
aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo così i 
costi fino al
100%.Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: “questa è la 
novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del 
Lavoro, cercando di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei 
consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di questa nuova

2 / 3

CITTADINAPOLI.COM
Pagina

Foglio

17-05-2024

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Academy Pag. 58

forma di formazione, di erogazione di finanziamento della formazione 
continua, una formazione che non sarà più episodica, ma sarà strutturata 
in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto 
determinante dell’impresa, utile alla produttività aziendale”.È la prima 
volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro “dialoganti” e con lo 
stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese 
aderenti e ai loro lavoratori.”Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si 
può sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi 
interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per finanziare più 
formazione affinché le transizioni in atto si possano realizzare anche per la 
micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi imprese 
nell’ambito di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le 
piccole medie e micro un po’ meno. Per questo puntiamo su questi avvisi 
affinché gli enti di formazione di professionisti creino un’unica 
partnership per accompagnarle verso la conclusione di questa transizione”, 
conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.Fonarcom, Epar e 
Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema associativo 
a servizio delle imprese e dei lavoratori.



Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni impresa

Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro Firenze, 17
mag. (askanews) ​ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l
´organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal
Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle
piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro
Academy aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla
formazione del personale e allo sviluppo del business.​Fonarcom ‐spiega
Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom‐ fondo
interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un
occhio rivolto alle micro, piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto produttivo
della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà imprenditoriali nella condizione di potersi
formare anche avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e
grandissime realtà imprenditoriali​.Con l´Avviso Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar
restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo
interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar:
​questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando di implementare
quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di questa nuova forma
di formazione, di erogazione di finanziamento della formazione continua, una formazione che non sarà più episodica,
ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto determinante dell
´impresa, utile alla produttività aziendale​.È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro ​dialoganti​ e
con lo stesso obiett ivo:  f inanziare quanta più formazione possibi le al le imprese aderenti  e ai  loro
lavoratori.​Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti
bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni in
atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell´ambito
di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole medie e micro un po´ meno. Per questo puntiamo
su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino un´unica partnership per accompagnarle verso la
conclusione di questa transizione​, conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.Fonarcom, Epar e
Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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Lavoro, Con Fonarcom e Epar le
Academy per ogni impresa
V ideo  News  Lavoro,  Con Fonarcom e Epar  le  Academy per  ogni  impresa

Pubblicato da: Redazione Web  17/05/2024 20

Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni impresa

Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

Firenze, 17 mag. (askanews) – Il fondo interprofessionale

Fonarcom ed Epar, l’organismo bilaterale e intersettoriale di

Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro

Ven 17 Maggio 2024
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sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e

medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro

Academy aziendali che, com’è noto, sono gli ambienti più

adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del

business.”Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di

Amministrazione di Fondo Fonarcom- fondo interprofessionale

che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle

aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle

micro, piccole e medie imprese perché sono loro che

costituiscono il 90% del tessuto produttivo della nostra

nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà

imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche

avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi

sono stati ad appannaggio delle grandi e grandissime realtà

imprenditoriali”.Con l’Avviso Academy aziendale e con l’Avviso

Academy interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70%

delle quote associative versate. A questo contributo può

aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom,

coprendo così i costi fino al 100%.Sottolinea Manlio Sortino

presidente nazionale Epar: “questa è la novità che stiamo

portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro,

cercando di implementare quella che è la cassetta degli

attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi

promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione

di finanziamento della formazione continua, una formazione

che non sarà più episodica, ma sarà strutturata in azienda, che

guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto

determinante dell’impresa, utile alla produttività aziendale”.È

la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro

“dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più

formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro

lavoratori.”Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può

sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti bilaterali,

fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per

finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si

possano realizzare anche per la micro, piccola e media

impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell’ambito di

questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole

medie e micro un po’ meno. Per questo puntiamo su questi

avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino
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un’unica partnership per accompagnarle verso la conclusione

di questa transizione”, conclude Andrea Cafà, presidente Cifa

Italia e Fonarcom.Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno

operando sempre più come un unico sistema associativo a

servizio delle imprese e dei lavoratori.
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VIDEO PILLOLE Oggi alle 12:00

Formazione, al via gli “avvisi dialoganti” di
Fonarcom ed Epar
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FIRENZE (ITALPRESS) – Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei

lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le Academy aziendali

con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente bilaterale Epar,

che consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state presentate a Firenze, nel

corso del Festival del Lavoro.

f10/sat/gsl



Formazione, al via gli "avvisi dialoganti" di Fonarcom ed Epar

´´

Video Pillole
Oggi alle 11:02
Formazione, al via gli "avvisi dialoganti" di Fonarcom ed Epar
´´

FIRENZE (ITALPRESS) ‐ Arriva un nuovo strumento per la formazione
continua dei lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese.
Nascono infatti le Academy aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e dell´ente
bilaterale Epar, che consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state presentate a Firenze, nel corso del
Festival del Lavoro.
f10/sat/gsl
´´

© Riproduzione riservata
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VIDEO NEWS

Formazione, al via gli “avvisi dialoganti” di
Fonarcom ed Epar
By Redazione 17/05/2024

venerdì 17 Maggio 2024
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FIRENZE (ITALPRESS) – Arriva un nuovo strumento per la formazione continua 
dei lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le 
Academy aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale 
Fonarcom e dell’ente bilaterale Epar, che consentono di coprire i costi al 100%. 
Le Academy sono state presentate a Firenze, nel corso del Festival del Lavoro.
f10/sat/gsl



Lavoro, Con Fonarcom e Epar le
Academy per ogni impresa

Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

Firenze, 17 mag. (askanews) – Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno 
lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o 
potenziare le loro Academy aziendali che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del

business.”Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo

Fonarcom- fondo interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio 
rivolto alle micro, piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi 
vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche avvalendosi di strumenti della 
formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e grandissime realtà

By  Redazione Web  - Maggio 17, 2024

Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni impresa
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imprenditoriali”.Con l’Avviso Academy aziendale e con l’Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70% delle quote 

associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 

100%.Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: “questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al 

Festival del Lavoro, cercando di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi 

promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento della formazione continua, una formazione che non sarà 

più episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto determinante dell’impresa, 

utile alla produttività aziendale”.È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro “dialoganti” e con lo stesso obiettivo: 

finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.”Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può 

sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per finanziare più 

formazione affinché le transizioni in atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi 

imprese nell’ambito di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole medie e micro un po’ meno. Per questo puntiamo 

su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino un’unica partnership per accompagnarle verso la conclusione di 

questa transizione”, conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più 

come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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IL VIDEO. Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni impresa

Firenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l'organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del
Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com'è
noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del business."Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di
Fondo Fonarcom- fondo interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro,
piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà
imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e
grandissime realtà imprenditoriali".Con l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70% delle quote
associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.Sottolinea Manlio Sortino
presidente nazionale Epar: "questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando di implementare quella che è la
cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento della
formazione continua, una formazione che non sarà più episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto
determinante dell'impresa, utile alla produttività aziendale".È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro "dialoganti" e con lo stesso obiettivo:
finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori."Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli
enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si possano
realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell'ambito di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le
piccole medie e micro un po' meno. Per questo puntiamo su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino un'unica partnership per
accompagnarle verso la conclusione di questa transizione", conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando
sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni impresa

Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro Firenze, 17
mag. (askanews) ‐ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l
´organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal
Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle
piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro
Academy aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla
formazione del personale e allo sviluppo del business."Fonarcom ‐spiega
Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom‐ fondo
interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un
occhio rivolto alle micro, piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto produttivo
della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà imprenditoriali nella condizione di potersi
formare anche avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e
grandissime realtà imprenditoriali".Con l´Avviso Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar
restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo
interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar:
"questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando di
implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di
questa nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento della formazione continua, una formazione che non
sarà più episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto
determinante dell´impresa, utile alla produttività aziendale".È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra
loro "dialoganti" e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro
lavoratori."Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti
bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni in
atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell´ambito
di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole medie e micro un po´ meno. Per questo puntiamo
su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino un´unica partnership per accompagnarle verso la
conclusione di questa transizione", conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.Fonarcom, Epar e
Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

Firenze, 17 mag. (askanews) – Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo bilaterale e 

intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, 

anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com’è 

noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del business.”Fonarcom -spiega 

Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom- fondo interprofessionale che finanzia la 

formazione continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro, piccole e 

medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi 

vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche 

avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e grandissime 

realtà imprenditoriali”.Con l’Avviso Academy aziendale e con l’Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce 

alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo 

interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale 

Epar: “questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando di 

implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di 

questa nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento della formazione continua, una formazione 

che non sarà più episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come 

soggetto determinante dell’impresa, utile alla produttività aziendale”.È la prima volta che due enti bilaterali 

realizzano avvisi tra loro “dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle 

imprese aderenti e ai loro lavoratori.”Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli 

enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per finanziare più 

formazione affinché le transizioni in atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come 

sappiamo le grandi imprese nell’ambito di questa transizione stanno andando abbastanza



bene, le piccole medie e micro un po’ meno. Per questo puntiamo

su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti

creino un’unica partnership per accompagnarle verso la

conclusione di questa transizione”, conclude Andrea Cafà,

presidente Cifa Italia e Fonarcom.Fonarcom, Epar e Sanarcom

stanno operando sempre più come un unico sistema associativo

a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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17 Maggio 2024 Ultimo:

Formazione, al via gli “avvisi dialoganti” di
Fonarcom ed Epar
FIRENZE (ITALPRESS) – Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei lavoratori,

anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le Academy aziendali con gli
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avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente bilaterale Epar, che 

consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state presentate a Firenze, nel corso 

del Festival del Lavoro.
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TOP NEWSBY REDAZIONE | 17 MAGGIO 2024

Formazione, al via gli “avvisi dialoganti” di Fonarcom ed
Epar

FIRENZE (ITALPRESS) – Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei

lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le Academy

aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente

bilaterale Epar, che consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state

presentate a Firenze, nel corso del Festival del Lavoro.
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LEGGO

Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy
per ogni impresa

Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

Firenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar,

l'organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal

Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle

piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro

Academy aziendali che, com'è noto, sono gli ambienti più adatti alla

formazione del personale e allo sviluppo del business.

"Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo

Fonarcom- fondo interprofessionale che finanzia la formazione continua dei

lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro,

piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del

tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di

queste realtà imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche

avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad
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https://stream24.ilsole24ore.com/video/economia/formazione-via-avvisi-dialoganti-fonarcom-ed-epar/AFex492D


appannaggio delle grandi e grandissime realtà imprenditoriali".

Con l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale,

Epar restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo

contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom,

coprendo così i costi fino al 100%.

Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la novità che

stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro,

cercando di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei

consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di questa nuova forma

di formazione, di erogazione di finanziamento della formazione continua, una

formazione che non sarà più episodica, ma sarà strutturata in azienda, che

guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto determinante

dell'impresa, utile alla produttività aziendale".

È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro "dialoganti" e

con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle

imprese aderenti e ai loro lavoratori.

"Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli

enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi

dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si

possano realizzare anche per la micro, piccola e media impresa.

Come sappiamo le grandi imprese nell'ambito di questa transizione stanno

andando abbastanza bene, le piccole medie e micro un po' meno. Per questo

puntiamo su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti

creino un'unica partnership per accompagnarle verso la conclusione di questa

transizione", conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.

Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico

sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.

Ultimo aggiornamento: Venerdì 17 Maggio 2024, 12:50
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VIDEO PILLOLE

di Redazione Lo_Speciale venerdì, 17 Maggio 2024 1 minuto di lettura 

D o v e  l a  n o t i z i a  è  s o l o  l ' i n i z i o

Formazione, al via gli “avvisi
dialoganti” di Fonarcom ed Epar

FIRENZE (ITALPRESS) – Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei 
lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le Academy 
aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo
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interprofessionale Fonarcom  e dell’ente bilaterale Epar, che consentono di
coprire i costi al 100%. Le Academy sono state presentate a Firenze, nel corso del 
Festival del Lavoro.



Academy aziendali per le Pmi, arriva il bando Epar per finanziarle

Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato
dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di
realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del
personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l´asticella della formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni
fattori limitanti che, di fatto, consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a questa esperienza,
cominciando dall´accesso al finanziamento. Ora, questo non è più un problema. Con l​Avviso Academy aziendale e con
l´Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70% delle quote associative
versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al
100%. E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro ​dialoganti​ e con lo stesso obiettivo: finanziare
quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di
Epar: ​Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete tra enti bilaterali che rafforza e
implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche. La finalità di queste nostre
azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di competenze solide e
spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei lavoratori e della
produttività aziendale​. econdo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, ​la scelta di finanziare un
avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e
di Confsal​. Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom, ha
dichiarato: ​Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità che ha
segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali. Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che
trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un unico
sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori​. Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide
Resmini, responsabile area promozione Cifa Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar Toscana e grande
conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo
Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento ​per un risultato che è frutto di anni di dialogo e di confronto
tra Cifa e Confsal: le nostre due confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori​.

1
Pagina

Foglio

17-05-2024

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

Academy Pag. 90



Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni impresa

Firenze, 17 mag. (askanews) ​ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo bilaterale e intersettoriale di
Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e
medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più
adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del business. ​Fonarcom ‐spiega Lucia Alfieri, Consigliera di
Amministrazione di Fondo Fonarcom‐ fondo interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle
aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro, piccole e medie imprese perché sono loro che
costituiscono il 90% del tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà
imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi
sono stati ad appannaggio delle grandi e grandissime realtà imprenditoriali​. Con l´Avviso Academy aziendale e con l
´Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo
contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.
Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: ​questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo
portando al Festival del Lavoro, cercando di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del
lavoro i quali saranno i primi promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento della
formazione continua, una formazione che non sarà più episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla
persona e quindi al lavoratore come soggetto determinante dell´impresa, utile alla produttività aziendale​. È la prima
volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro ​dialoganti​ e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più
formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori. ​Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può
sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti per
finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e media
impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell´ambito di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le
piccole medie e micro un po´ meno. Per questo puntiamo su questi avvisi affinché gli enti di formazione di
professionisti creino un´unica partnership per accompagnarle verso la conclusione di questa transizione​, conclude
Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom. Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un
unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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Firenze, 17 mag. (askanews) – Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar,

l’organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival

del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e

perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com’è

noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del

business.

“Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo

fondo interprofessionale che finanzia la formazione continua deiFonarcom- 

lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro,

piccole e medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto

produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà

imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche avvalendosi di strumenti

della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e

grandissime realtà imprenditoriali”.

Con l’Avviso Academy aziendale e con l’Avviso Academy interaziendale, Epar

restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo

può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo così i

costi fino al 100%.

Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: “questa è la novità che stiamo

portando avanti e che stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando di

implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali

saranno i primi promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione di

finanziamento della formazione continua, una formazione che non sarà più

episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al

lavoratore come soggetto determinante dell’impresa, utile alla produttività

aziendale”.

È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro “dialoganti” e con lo



stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e

ai loro lavoratori.

“Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti

bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi dialoganti

per finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si possano realizzare

anche per la micro, piccola e media impresa. Come sappiamo le grandi imprese

nell’ambito di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole

medie e micro un po’ meno. Per questo puntiamo su questi avvisi affinché gli enti di

formazione di professionisti creino un’unica partnership per accompagnarle verso

la conclusione di questa transizione”, conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia

e Fonarcom.

Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema

associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.
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Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni impresa

Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

Firenze, 17 mag. (askanews) – Il fondo interprofessionale Fonarcom ed

Epar, l’organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno

lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese,

anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le

loro Academy aziendali che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla

formazione del personale e allo sviluppo del business.”Fonarcom -spiega

Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom- fondo

interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle

aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro, piccole e

medie imprese perché sono loro che costituiscono il 90% del tessuto

produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di

queste realtà imprenditoriali nella condizione di potersi formare anche

avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad

appannaggio delle grandi e grandissime realtà imprenditoriali”.Con

l’Avviso Academy aziendale e con l’Avviso Academy interaziendale, Epar

restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo

contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom,

coprendo così i costi fino al 100%.Sottolinea Manlio Sortino presidente

nazionale Epar: “questa è la novità che stiamo portando avanti e che

stiamo portando al Festival del Lavoro, cercando di implementare quella

che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i

primi promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione di

finanziamento della formazione continua, una formazione che non sarà più

episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e

quindi al lavoratore come soggetto determinante dell’impresa, utile alla

produttività aziendale”.È la prima volta che due enti bilaterali realizzano
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avvisi tra loro “dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più

formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.”Ricordiamoci

che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti

bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi

dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si

possano realizzare anche per la micro, piccola e media impresa. Come

sappiamo le grandi imprese nell’ambito di questa transizione stanno

andando abbastanza bene, le piccole medie e micro un po’ meno. Per

questo puntiamo su questi avvisi affinché gli enti di formazione di

professionisti creino un’unica partnership per accompagnarle verso la

conclusione di questa transizione”, conclude Andrea Cafà, presidente Cifa

Italia e Fonarcom.Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre

più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei

lavoratori.

Mi piace:

Mi piace Caricamento...

Correlati
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 Meno di un minuto

Formazione, al via gli “avvisi
dialoganti” di Fonarcom ed
Epar

 Redazione 1 ora fa

FIRENZE ﴾ITALPRESS﴿ – Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei

lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le Academy

aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente

bilaterale Epar, che consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state
presentate a Firenze, nel corso del Festival del Lavoro.

Video Italpress

 venerdì, Maggio 17 2024
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FIRENZE (ITALPRESS) – Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei
lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le Academy
aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente
bilaterale Epar, che consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state
presentate a Firenze, nel corso del Festival del Lavoro.
f10/sat/gsl



Lavoro, Con Fonarcom e Epar le
Academy per ogni impresa

Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

Firenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed

Epar, l'organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno

lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le

imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare

o potenziare le loro Academy aziendali che, com'è noto, sono gli

ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del

business.

"Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di

Fondo Fonarcom- fondo interprofessionale che finanzia la formazione

continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un

occhio rivolto alle micro, piccole e medie imprese perché sono loro

che costituiscono il 90% del tessuto produttivo della nostra nazione. E

oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà imprenditoriali

nella condizione di potersi formare anche avvalendosi di strumenti

della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle
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grandi e grandissime realtà imprenditoriali".

Con l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy

interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70% delle quote

associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del

fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.

Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la

novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival

del Lavoro, cercando di implementare quella che è la cassetta degli

attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di

questa nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento

della formazione continua, una formazione che non sarà più

episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e

quindi al lavoratore come soggetto determinante dell'impresa, utile

alla produttività aziendale".

È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro

"dialoganti" e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione

possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.

"Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto

con gli enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali

insieme con avvisi dialoganti per finanziare più formazione affinché le

transizioni in atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e

media impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell'ambito di

questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole medie e

micro un po' meno. Per questo puntiamo su questi avvisi affinché gli

enti di formazione di professionisti creino un'unica partnership per

accompagnarle verso la conclusione di questa transizione", conclude

Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.

Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un

unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.

2 / 2
Pagina

Foglio

17-05-2024

Academy Pag. 102



FIRENZE (ITALPRESS) – Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei

lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le Academy

aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente

bilaterale Epar, che consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state

presentate a Firenze, nel corso del Festival del Lavoro.
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Formazione, al via gli “avvisi
dialoganti” di Fonarcom ed Epar

 AUTHOR REDAZIONE   PUBLISHED 17 MAGGIO 2024

FIRENZE (ITALPRESS) – Arriva un nuovo strumento per la formazione continua
dei lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le
Academy aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale
Fonarcom e dell’ente bilaterale Epar, che consentono di coprire i costi al
100%. Le Academy sono state presentate a Firenze, nel corso del Festival del
Lavoro.
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ARISTANIS TV
Ch 77 del digitale terrestre

Formazione, al via gli “avvisi dialoganti” di
Fonarcom ed Epar

FIRENZE (ITALPRESS) – Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie

imprese. Nascono infatti le Academy aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente bilaterale

Epar, che consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state presentate a Firenze, nel corso del Festival del Lavoro.
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FIRENZE (ITALPRESS) – Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei

lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le Academy aziendali

con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente bilaterale Epar,

che consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state presentate a Firenze, nel

corso del Festival del Lavoro.
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Formazione, al via gli avvisi dialoganti di Fonarcom ed Epar

Formazione, al via gli ​avvisi dialoganti​ di Fonarcom ed Epar Redazione
FIRENZE (ITALPRESS) ​ Arriva un nuovo strumento per la formazione
continua dei lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese.
Nascono infatti le Academy aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo
interprofessionale Fonarcom e dell´ente bilaterale Epar, che consentono
di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state presentate a Firenze, nel
corso del Festival del Lavoro. f10/sat/gsl
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Tg Economia

Formazione, al via gli "avvisi dialoganti" di
Fonarcom ed Epar

di Italpress   17-05-2024 - 10:19

FIRENZE (ITALPRESS) - Arriva un nuovo strumento per la formazione continua dei

lavoratori, anche nelle micro, piccole e medie imprese. Nascono infatti le Academy

aziendali con gli avvisi dialoganti del fondo interprofessionale Fonarcom e dell’ente

bilaterale Epar, che consentono di coprire i costi al 100%. Le Academy sono state

presentate a Firenze, nel corso del Festival del Lavoro.f10/sat/gsl]
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Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy
per ogni impresa

di Askanews   17-05-2024 - 12:19

Firenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l'organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, 

hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro

sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di

realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com'è noto, sono gli ambienti più

adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del business."Fonarcom -spiega

Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom- fondo

interprofessionale che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle aziende

aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro, piccole e medie imprese perchéI più recenti sono loro che costituiscono il 90% 

del tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi

vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà imprenditoriali nella condizione di potersi

formare anche avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e grandissime realtà 

imprenditoriali".
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Con l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70% delle quote associative 

versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al

100%.Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al 

Festival del Lavoro, cercando di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi 

promotori di questa nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento della formazione continua, una formazione che non 

sarà più episodica, ma sarà strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto determinante 

dell'impresa, utile alla produttività aziendale".È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro "dialoganti" e con lo 

stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori."Ricordiamoci che oggi il 

mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali insieme con avvisi 

dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e media 

impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell'ambito di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole medie e 

micro un po' meno. Per questo puntiamo su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino un'unica partnership 

per accompagnarle verso la conclusione di questa transizione", conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.Fonarcom, 

Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.

di Askanews   17-05-2024 - 12:19



Venerdì, 17 Maggio 2024

Video

Lavoro, Con Fonarcom e Epar le Academy per ogni impresa
Finanziamenti fino al 100% per i lavoratori delle Pmi e micro

askanews
17 maggio 2024 00:00

Firenze, 17 mag. (askanews) - Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l'organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno

lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o

potenziare le loro Academy aziendali che, com'è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del business.

"Fonarcom -spiega Lucia Alfieri, Consigliera di Amministrazione di Fondo Fonarcom- fondo interprofessionale che finanzia la formazione

continua dei lavoratori delle aziende aderenti, ha sempre avuto un occhio rivolto alle micro, piccole e medie imprese perché sono loro che

costituiscono il 90% del tessuto produttivo della nostra nazione. E oggi vogliamo mettere i lavoratori di queste realtà imprenditoriali nella

condizione di potersi formare anche avvalendosi di strumenti della formazione che fino ad oggi sono stati ad appannaggio delle grandi e

grandissime realtà imprenditoriali".

Con l'Avviso Academy aziendale e con l'Avviso Academy interaziendale, Epar restituisce alle aziende il 70% delle quote associative versate. A

questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom, coprendo così i costi fino al 100%.

Sottolinea Manlio Sortino presidente nazionale Epar: "questa è la novità che stiamo portando avanti e che stiamo portando al Festival del

Lavoro, cercando di implementare quella che è la cassetta degli attrezzi dei consulenti del lavoro i quali saranno i primi promotori di questa

nuova forma di formazione, di erogazione di finanziamento della formazione continua, una formazione che non sarà più episodica, ma sarà

strutturata in azienda, che guarda alla persona e quindi al lavoratore come soggetto determinante dell'impresa, utile alla produttività aziendale".

 Accedi
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È la prima volta che due enti bilaterali realizzano avvisi tra loro "dialoganti" e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione

possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.

"Ricordiamoci che oggi il mercato del lavoro si può sostenere soltanto con gli enti bilaterali, quindi enti bilaterali, fondi interprofessionali

insieme con avvisi dialoganti per finanziare più formazione affinché le transizioni in atto si possano realizzare anche per la micro, piccola e

media impresa. Come sappiamo le grandi imprese nell'ambito di questa transizione stanno andando abbastanza bene, le piccole medie e micro

un po' meno. Per questo puntiamo su questi avvisi affinché gli enti di formazione di professionisti creino un'unica partnership per

accompagnarle verso la conclusione di questa transizione", conclude Andrea Cafà, presidente Cifa Italia e Fonarcom.

Fonarcom, Epar e Sanarcom stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori.

© Riproduzione riservata
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FORMAZIONE, AL VIA GLI “AVVISI DIALOGANTI” DI

FONARCOM ED EPAR
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Festival del Lavoro, gli avvisi dialoganti' di Fonarcom e di Epar per finanziare
la formazione

FIRENZE ​ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo
bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal Festival del
Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e
medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy
aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del
personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l´asticella della
formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di
fatto, consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a
questa esperienza, cominciando dall´accesso al finanziamento. Ora, questo non è più un problema. Con l´Avviso
Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70%
delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom
coprendo così i costi al 100%. E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro ​dialoganti​ e con lo
stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori. Soddisfatto
Manlio Sortino, presidente di Epar: ​Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete
tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche.
La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di
competenze solide e spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei
lavoratori e della produttività aziendale​. Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, ​la
scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni
industriali di Cifa Italia e di Confsal​. Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo
interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: ​Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura
della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali. Siamo impegnati a costruire un
modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando
sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori​. Al lancio degli Avvisi sono
intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar
Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. Al termine, il segretario generale del
sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento ​per un risultato che è frutto di
anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere
delle imprese e dei lavoratori​. Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e l´indirizzo https://www.dire.it
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Festival del Lavoro, gli avvisi dialoganti' di Fonarcom e di Epar per finanziare
la formazione

FIRENZE ​ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo
bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal Festival del
Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e
medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy
aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del
personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l´asticella della
formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di
fatto, consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a
questa esperienza, cominciando dall´accesso al finanziamento. Ora, questo non è più un problema. Con l´Avviso
Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70%
delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom
coprendo così i costi al 100%. E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro ​dialoganti​ e con lo
stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori. Soddisfatto
Manlio Sortino, presidente di Epar: ​Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete
tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche.
La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di
competenze solide e spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei
lavoratori e della produttività aziendale​. Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, ​la
scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni
industriali di Cifa Italia e di Confsal​. Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo
interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: ​Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura
della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali. Siamo impegnati a costruire un
modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando
sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori​. Al lancio degli Avvisi sono
intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar
Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. Al termine, il segretario generale del
sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento ​per un risultato che è frutto di
anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere
delle imprese e dei lavoratori​. Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e l´indirizzo https://www.dire.it
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Festival del Lavoro, gli avvisi 'dialoganti' di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione

(Adnkronos) ‐ Sostenibile, verde, accessibile, con...
Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
Lavoro Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
By redazione
16/05/2024
FIRENZE ‐ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno
lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle
micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla
formazione del personale e allo sviluppo del business.
Una sfida che alza l´asticella della formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto,
consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a questa esperienza, cominciando dall´accesso al
finanziamento.
Ora, questo non è più un problema. Con l´Avviso Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar
finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70% delle quote associative versate.
A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al 100%.
E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro "dialoganti" e con lo stesso obiettivo: finanziare
quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.
Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: "Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e
propria rete tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse
economiche.
La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di
competenze solide e spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei
lavoratori e della produttività aziendale".
Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, "la scelta di finanziare un avviso dialogante tra
Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal".
Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom ha dichiarato:
"Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità che ha segnato, fin qui e
fin troppo, i rapporti tra le parti sociali.
Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e
Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei
lavoratori".
Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina
Villanova, presidente di Epar Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione.
Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio
apprezzamento "per un risultato che è frutto di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due
confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori".
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Festival del Lavoro, gli avvisi 'dialoganti' di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione

Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
Lavoro Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
By redazione
Maggio 16, 2024
FIRENZE ‐ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno
lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle
micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla
formazione del personale e allo sviluppo del business.
Una sfida che alza l´asticella della formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto,
consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a questa esperienza, cominciando dall´accesso al
finanziamento.
Ora, questo non è più un problema. Con l´Avviso Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar
finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70% delle quote associative versate.
A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al 100%.
E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro "dialoganti" e con lo stesso obiettivo: finanziare
quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.
Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: "Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e
propria rete tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse
economiche.
La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di
competenze solide e spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei
lavoratori e della produttività aziendale".
Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, "la scelta di finanziare un avviso dialogante tra
Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal".
Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom ha dichiarato:
"Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità che ha segnato, fin qui e
fin troppo, i rapporti tra le parti sociali.
Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e
Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei
lavoratori".
Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina
Villanova, presidente di Epar Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione.
Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio
apprezzamento "per un risultato che è frutto di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due
confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori".
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Festival del Lavoro, gli
avvisi ‘dialoganti’ di
Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
Lavoro  Festival  del  Lavoro,  gl i  avvis i  ‘dialoganti ’  di  Fonarcom e di  Epar  per   nanziare la
formazione

Festival del Lavoro, gli avvisi ‘dialoganti’ di Fonarcom e di Epar per finanziare la formazione

giovedì, 16 Maggio , 24
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FIRENZE – Il fondo interprofessionale Fonarcom
ed Epar, l’organismo bilaterale e intersettoriale di
Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del
Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese,
anche alle piccole e medie, e perfino alle micro, di
realizzare o potenziare le loro Academy aziendali
che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla
formazione del personale e allo sviluppo del
business.

Una sfida che alza l’asticella della formazione in
Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti
che, di fatto, consentivano solo alle aziende di
grandi dimensioni di accedere a questa esperienza,
cominciando dall’accesso al finanziamento.

Ora, questo non è più un problema. Con l’Avviso
Academy aziendale e con l’Avviso Academy
interaziendale, Epar finanzia le Academy
restituendo alle aziende il 70% delle quote
associative versate.

A questo contributo può aggiungersi quello del



fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i
costi al 100%.

E’ la prima volta che due enti bilaterali realizzano
Avvisi tra loro “dialoganti” e con lo stesso
obiettivo: finanziare quanta più formazione
possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar:
“Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo
vita a una vera e propria rete tra enti bilaterali che
rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E
rendiamo disponibili più risorse economiche.

La finalità di queste nostre azioni è orientata al
finanziamento di misure e strumenti che risultino
utili alla crescita di competenze solide e spendibili
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nell’intero arco della vita lavorativa delle persone, a
garanzia dell’occupabilità dei lavoratori e della
produttività aziendale”.

Secondo la presidente del Centro studi
#IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, “la scelta di
finanziare un avviso dialogante tra Epar e
è un’ulteriore innovazione nell’ambito delle
relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal”.



Andrea Cafà, presidente dell’associazione di
imprese Cifa Italia e del fondo interprofessionale
Fonarcom ha dichiarato: “Sono anni che, insieme
con Confsal, lavoriamo per superare quella
cultura della conflittualità che ha segnato, fin qui
e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali.

Siamo impegnati a costruire un modello
collaborativo che trova sintesi nei nostri enti
bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali
stanno operando sempre più come un unico sistema
associativo a servizio delle imprese e dei
lavoratori”.

Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide
Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia,
e Natalina Villanova, presidente di Epar Toscana e
grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale
della Regione.

Al termine, il segretario generale del sindacato
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il
proprio apprezzamento “per un risultato che è
frutto di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e
Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un
obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei
lavoratori”.

L’articolo Festival del Lavoro, gli avvisi ‘dialoganti’
di Fonarcom e di Epar per finanziare la formazione
proviene da Agenzia Dire.
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Festival del Lavoro, gli avvisi
‘dialoganti’ di Fonarcom e di Epar
per finanziare la formazione
Lavoro D  Fest iva l  de l  Lavoro ,  g l i  avv is i  ‘d ia logant i ’  d i  Fonarcom e  d i  Epar  per   nanz iare  la  formaz ione

FIRENZE – Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar,

l’organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno

lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire

a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino
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alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy

aziendali che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla

formazione del personale e allo sviluppo del business.

Una sfida che alza l’asticella della formazione in Italia.

Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto,

consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di

accedere a questa esperienza, cominciando dall’accesso al

finanziamento.

Ora, questo non è più un problema. Con l’Avviso Academy

aziendale e con l’Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia

le Academy restituendo alle aziende il 70% delle quote

associative versate.

A questo contributo può aggiungersi quello del fondo



interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al 100%.

E’ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi

tra loro “dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare

quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e

ai loro lavoratori.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: “Con gli Avvisi

dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria

rete tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei

servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche.

La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento

di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di

competenze solide e spendibili nell’intero arco della vita

lavorativa delle persone, a garanzia dell’occupabilità dei

lavoratori e della produttività aziendale”.

Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua,

Lucia Alfieri, “la scelta di finanziare un avviso dialogante tra

Epar e Fonarcom è un’ulteriore innovazione nell’ambito delle

relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal”.

Andrea Cafà, presidente dell’associazione di imprese Cifa

Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom ha
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dichiarato: “Sono anni che, insieme con Confsal,

lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità

che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti

sociali.

Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che

trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e

Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un unico

sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori”.

Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini,

responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova,

presidente di Epar Toscana e grande conoscitrice del tessuto

imprenditoriale della Regione.

Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo

Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento “per

un risultato che è frutto di anni di dialogo e di confronto tra

Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un

obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori”.

L’articolo Festival del Lavoro, gli avvisi ‘dialoganti’ di Fonarcom

e di Epar per finanziare la formazione proviene da Agenzia

Dire.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a

condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e

l’indirizzo https://www.dire.it
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immagine

Festival del Lavoro, gli avvisi dialoganti' di Fonarcom e di Epar per finanziare
la formazione

FIRENZE ​ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐
Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle
piccole e medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com´è noto, sono gli
ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l´asticella della
formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto, consentivano solo alle aziende di grandi
dimensioni di accedere a questa esperienza, cominciando dall´accesso al finanziamento. Ora, questo non è più un
problema. Con l´Avviso Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy
restituendo alle aziende il 70% delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo
interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al 100%. E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra
loro ​dialoganti​ e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro
lavoratori. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: ​Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a
una vera e propria rete tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili
più risorse economiche. La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che
risultino utili alla crescita di competenze solide e spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a
garanzia dell´occupabilità dei lavoratori e della produttività aziendale​. Secondo la presidente del Centro studi
#IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, ​la scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un´ulteriore
innovazione nell´ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal​. Andrea Cafà, presidente dell´associazione di
imprese Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: ​Sono anni che, insieme con Confsal,
lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti
sociali. Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom,
Epar e Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei
lavoratori​. Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e
Natalina Villanova, presidente di Epar Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. Al
termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento
​per un risultato che è frutto di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un
obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori​. L´articolo Festival del Lavoro, gli avvisi ​dialoganti´ di
Fonarcom e di Epar per finanziare la formazione proviene da Agenzia Dire Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e
riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l´indirizzo https://www.dire.it
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Festival del Lavoro, gli avvisi 'dialoganti' di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione

FIRENZE ‐ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo
bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal Festival del
Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e
medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy
aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del
personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l´asticella della
formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di
fatto, consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a
questa esperienza, cominciando dall´accesso al finanziamento. Ora, questo non è più un problema. Con l´Avviso
Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70%
delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom
coprendo così i costi al 100%. E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro "dialoganti" e con lo
stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori. Soddisfatto
Manlio Sortino, presidente di Epar: "Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete
tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche.
La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di
competenze solide e spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei
lavoratori e della produttività aziendale". Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, "la
scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni
industriali di Cifa Italia e di Confsal". Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo
interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: "Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura
della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali. Siamo impegnati a costruire un
modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando
sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori". Al lancio degli Avvisi sono
intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar
Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. Al termine, il segretario generale del
sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento "per un risultato che è frutto di
anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere
delle imprese e dei lavoratori". L´articolo Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per finanziare
la formazione proviene da Agenzia Dire . Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e l´indirizzo https://www.dire.it
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Festival del Lavoro, gli avvisi 'dialoganti' di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione

(Adnkronos) ‐ "Se si mette a confronto reddito...
Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
Lavoro Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
By Giuseppe
16 Maggio 2024
FIRENZE ‐ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno
lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle
micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla
formazione del personale e allo sviluppo del business.
Una sfida che alza l´asticella della formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto,
consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a questa esperienza, cominciando dall´accesso al
finanziamento.
Ora, questo non è più un problema. Con l´Avviso Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar
finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70% delle quote associative versate.
A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al 100%.
E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro "dialoganti" e con lo stesso obiettivo: finanziare
quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.
Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: "Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e
propria rete tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse
economiche.
La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di
competenze solide e spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei
lavoratori e della produttività aziendale".
Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, "la scelta di finanziare un avviso dialogante tra
Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal".
Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom ha dichiarato:
"Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità che ha segnato, fin qui e
fin troppo, i rapporti tra le parti sociali.
Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e
Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei
lavoratori".
Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina
Villanova, presidente di Epar Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione.
Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio
apprezzamento "per un risultato che è frutto di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due
confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori".
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Festival del Lavoro, gli avvisi 'dialoganti' di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione

(Adnkronos) ‐ Potrebbe ottenere il trasferimento...
Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
Lavoro Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione
By redazione
Maggio 16, 2024
FIRENZE ‐ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno
lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle
micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla
formazione del personale e allo sviluppo del business.
Una sfida che alza l´asticella della formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto,
consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a questa esperienza, cominciando dall´accesso al
finanziamento.
Ora, questo non è più un problema. Con l´Avviso Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar
finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70% delle quote associative versate.
A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al 100%.
E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro "dialoganti" e con lo stesso obiettivo: finanziare
quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.
Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: "Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e
propria rete tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse
economiche.
La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di
competenze solide e spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei
lavoratori e della produttività aziendale".
Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, "la scelta di finanziare un avviso dialogante tra
Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal".
Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom ha dichiarato:
"Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità che ha segnato, fin qui e
fin troppo, i rapporti tra le parti sociali.
Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e
Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei
lavoratori".
Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina
Villanova, presidente di Epar Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione.
Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio
apprezzamento "per un risultato che è frutto di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due
confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori".
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  16 Maggio 2024

Festival del Lavoro, gli avvisi ‘dialoganti’
di Fonarcom e di Epar per finanziare la
formazione

FIRENZE – Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno

lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle

micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla

formazione del personale e allo sviluppo del business.

Una sfida che alza l’asticella della formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto,

consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a questa esperienza, cominciando dall’accesso al

finanziamento.

Ora, questo non è più un problema. Con l’Avviso Academy aziendale e con l’Avviso Academy interaziendale, Epar

finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70% delle quote associative versate.

A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al 100%.

E’ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro “dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare

quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: “Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e

propria rete tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse

economiche.

La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di

competenze solide e spendibili nell’intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell’occupabilità dei

lavoratori e della produttività aziendale”.

Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, “la scelta di finanziare un avviso dialogante tra

Epar e Fonarcom è un’ulteriore innovazione nell’ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal”.

Andrea Cafà, presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom ha

dichiarato: “Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità che ha

segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali.
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Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e

Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei

lavoratori”.

Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina

Villanova, presidente di Epar Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione.

Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio

apprezzamento “per un risultato che è frutto di anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due

confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori”.

L’articolo Festival del Lavoro, gli avvisi ‘dialoganti’ di Fonarcom e di Epar per finanziare la formazione proviene da

Agenzia Dire.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e

l’indirizzo https://www.dire.it

continua a leggere sul sito di riferimento
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Festival del Lavoro, gli avvisi dialoganti' di Fonarcom e di Epar per finanziare
la formazione

FIRENZE ​ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo
bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal Festival del
Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e
medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy
aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del
personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l´asticella della
formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di
fatto, consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a
questa esperienza, cominciando dall´accesso al finanziamento. Ora, questo non è più un problema. Con l´Avviso
Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70%
delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom
coprendo così i costi al 100%. E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro ​dialoganti​ e con lo
stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori. Soddisfatto
Manlio Sortino, presidente di Epar: ​Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete
tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche.
La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di
competenze solide e spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei
lavoratori e della produttività aziendale​. Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, ​la
scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni
industriali di Cifa Italia e di Confsal​. Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo
interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: ​Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura
della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali. Siamo impegnati a costruire un
modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando
sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori​. Al lancio degli Avvisi sono
intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar
Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. Al termine, il segretario generale del
sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento ​per un risultato che è frutto di
anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere
delle imprese e dei lavoratori​. Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e l´indirizzo https://www.dire.it
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Festival del Lavoro, gli avvisi
‘dialoganti’ di Fonarcom e di Epar
per finanziare la formazione

FIRENZE – Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l’organismo bilaterale e

intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida:

consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle micro,

di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com’è noto, sono gli

ambienti più adatti alla formazione del personale e allo sviluppo del business.

Una sfida che alza l’asticella della formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori

limitanti che, di fatto, consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a

questa esperienza, cominciando dall’accesso al finanziamento.

Ora, questo non è più un problema. Con l’Avviso Academy aziendale e con l’Avviso

Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70%

By  redazione  - Maggio 16, 2024  0

Festival del Lavoro, gli avvisi ‘dialoganti’ di Fonarcom e di Epar per finanziare la formazione
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delle quote associative versate.

A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom

coprendo così i costi al 100%.

E’ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro “dialoganti” e

con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle

imprese aderenti e ai loro lavoratori.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: “Con gli Avvisi dialoganti di Epar e

Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete tra enti bilaterali che rafforza e

implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche.

La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti

che risultino utili alla crescita di competenze solide e spendibili nell’intero arco della vita

lavorativa delle persone, a garanzia dell’occupabilità dei lavoratori e della produttività

aziendale”.

Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, “la scelta di

finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un’ulteriore innovazione

nell’ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e di Confsal”.

Andrea Cafà, presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia e del fondo

interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: “Sono anni che, insieme con

Confsal, lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità che ha

segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali.

Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti

bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un

unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori”.

Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area

promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar Toscana e grande

conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione.

Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha

espresso il proprio apprezzamento “per un risultato che è frutto di anni di dialogo e di

confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obiettivo

comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori”.

L’articolo Festival del Lavoro, gli avvisi ‘dialoganti’ di Fonarcom e di Epar per finanziare

la formazione proviene da Agenzia Dire.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare

espressamente la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo https://www.dire.it
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Festival del Lavoro, gli avvisi dialoganti' di Fonarcom e di Epar per finanziare
la formazione

Search giovedì, 16 Maggio , 24 Festival del Lavoro, gli avvisi ​dialoganti´ di
Fonarcom e di Epar per finanziare la formazione Lavoro Festival del
Lavoro, gli avvisi ​dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per finanziare la
formazione Festival del Lavoro, gli avvisi ​dialoganti´ di Fonarcom e di Epar
per finanziare la formazione By redazione F I R E N Z E  ​  I l  f o n d o
interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo bilaterale e
intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal Festival del Lavoro la
loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e
perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti
alla formazione del personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l´asticella della formazione in Italia.
Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto, consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere
a questa esperienza, cominciando dall´accesso al finanziamento. Ora, questo non è più un problema. Con l´Avviso
Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70%
delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom
coprendo così i costi al 100%. E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro ​dialoganti​ e con lo
stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori. Soddisfatto
Manlio Sortino, presidente di Epar: ​Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete
tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche.
La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di
competenze solide e spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei
lavoratori e della produttività aziendale​. Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, ​la
scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni
industriali di Cifa Italia e di Confsal​. Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo
interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: ​Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura
della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali. Siamo impegnati a costruire un
modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando
sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori​. Al lancio degli Avvisi sono
intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar
Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. Al termine, il segretario generale del
sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento ​per un risultato che è frutto di
anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere
delle imprese e dei lavoratori​. L´articolo Festival del Lavoro, gli avvisi ​dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per finanziare la
formazione proviene da Agenzia Dire Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e l´indirizzo https://www.dire.it
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Festival del Lavoro, gli avvisi 'dialoganti' di Fonarcom e di Epar per
finanziare la formazione

FIRENZE ‐ Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar, l´organismo
bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal, hanno lanciato dal Festival del
Lavoro la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e
medie, e perfino alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy
aziendali che, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del
personale e allo sviluppo del business. Una sfida che alza l´asticella della
formazione in Italia. Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di
fatto, consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a
questa esperienza, cominciando dall´accesso al finanziamento. Ora, questo non è più un problema. Con l´Avviso
Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le Academy restituendo alle aziende il 70%
delle quote associative versate. A questo contributo può aggiungersi quello del fondo interprofessionale Fonarcom
coprendo così i costi al 100%. E´ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra loro "dialoganti" e con lo
stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro lavoratori. Soddisfatto
Manlio Sortino, presidente di Epar: "Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete
tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche.
La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di
competenze solide e spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei
lavoratori e della produttività aziendale". Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, "la
scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni
industriali di Cifa Italia e di Confsal". Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo
interprofessionale Fonarcom ha dichiarato: "Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura
della conflittualità che ha segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali. Siamo impegnati a costruire un
modello collaborativo che trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando
sempre più come un unico sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori". Al lancio degli Avvisi sono
intervenuti anche Davide Resmini, responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar
Toscana e grande conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. Al termine, il segretario generale del
sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento "per un risultato che è frutto di
anni di dialogo e di confronto tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere
delle imprese e dei lavoratori". L´articolo Festival del Lavoro, gli avvisi ´dialoganti´ di Fonarcom e di Epar per finanziare
la formazione proviene da Agenzia Dire . Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e l´indirizzo https://www.dire.it Check out other tags:
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Festival del Lavoro, gli avvisi ‘dialoganti’
di Fonarcom e di Epar per finanziare la
formazione
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Festival del Lavoro, gli avvisi ‘dialoganti’ di Fonarcom e di Epar per finanziare la formazione

FIRENZE – Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar,

l’organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa-Confsal, hanno

lanciato dal Festival del Lavoro la loro sfida: consentire a

tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino alle

micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendali

che, com’è noto, sono gli ambienti più adatti alla formazione del

personale e allo sviluppo del business.

Una sfida che alza l’asticella della formazione in Italia.

Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto,

consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere a

questa esperienza, cominciando dall’accesso al finanziamento.

Ora, questo non è più un problema. Con l’Avviso Academy

aziendale e con l’Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia

le Academy restituendo alle aziende il 70% delle quote

associative versate.

A questo contributo può aggiungersi quello del fondo
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interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al 100%.

E’ la prima volta che due enti bilaterali realizzano Avvisi tra

loro “dialoganti” e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta

più formazione possibile alle imprese aderenti e ai loro

lavoratori.

Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar: “Con gli Avvisi

dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria

rete tra enti bilaterali che rafforza e implementa la qualità dei

servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche.

La finalità di queste nostre azioni è orientata al finanziamento di

misure e strumenti che risultino utili alla crescita di competenze

solide e spendibili nell’intero arco della vita lavorativa delle

persone, a garanzia dell’occupabilità dei lavoratori e della

produttività aziendale”.

Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia

Alfieri, “la scelta di finanziare un avviso dialogante tra Epar e

Fonarcom è un’ulteriore innovazione nell’ambito delle relazioni

industriali di Cifa Italia e di Confsal”.

Andrea Cafà, presidente dell’associazione di imprese Cifa

Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom ha

dichiarato: “Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo

per superare quella cultura della conflittualità che ha

segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali.

Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che trova

sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i

quali stanno operando sempre più come un unico sistema

associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori”.

Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide Resmini,

responsabile area promozione CIFA Italia, e Natalina Villanova,

presidente di Epar Toscana e grande conoscitrice del tessuto

imprenditoriale della Regione.

Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo

Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento “per

un risultato che è frutto di anni di dialogo e di confronto tra Cifa

e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obiettivo

comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori”.
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Lavoro, Fonarcom ed Epar finanziano al 100% le 'academy aziendali'

Il fondo interprofessionale Fonarcom ed Epar,l´organismo bilaterale e intersettoriale di Cifa‐Confsal,hanno lanciato dal
Festival del Lavoro, in corso a Firenze, la loro sfida: consentire a tutte le imprese, anche alle piccole e medie, e perfino
alle micro, di realizzare o potenziare le loro Academy aziendaliche, com´è noto, sono gli ambienti più adatti alla
formazione del personale e allo sviluppo del business. "Una sfida che alza l´asticella della formazione in Italia".
Scompaiono, così, alcuni fattori limitanti che, di fatto, consentivano solo alle aziende di grandi dimensioni di accedere
a questa esperienza, cominciando dall´accesso al finanziamento. Perla prima volta i due enti bilaterali hanno realizzato
degli Avvisi tra loro ​dialoganti​ e con lo stesso obiettivo: finanziare quanta più formazione possibile alle imprese
aderenti e ai loro lavoratori.Con l´Avviso Academy aziendale e con l´Avviso Academy interaziendale, Epar finanzia le
Academy restituendo alle aziende il 70% delle quote associative versate.A questo contributo può aggiungersi quello
del fondo interprofessionale Fonarcom coprendo così i costi al 100%. Soddisfatto Manlio Sortino, presidente di Epar:
​Con gli Avvisi dialoganti di Epar e Fonarcom diamo vita a una vera e propria rete tra enti bilaterali che rafforza e
implementa la qualità dei servizi offerti. E rendiamo disponibili più risorse economiche. La finalità di queste nostre
azioni è orientata al finanziamento di misure e strumenti che risultino utili alla crescita di competenze solide e
spendibili nell´intero arco della vita lavorativa delle persone, a garanzia dell´occupabilità dei lavoratori e della
produttività aziendale​. Secondo la presidente del Centro studi #IlLavoroContinua, Lucia Alfieri, ​la scelta di finanziare un
avviso dialogante tra Epar e Fonarcom è un´ulteriore innovazione nell´ambito delle relazioni industriali di Cifa Italia e
di Confsal​. Andrea Cafà, presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom ha
dichiarato: ​Sono anni che, insieme con Confsal, lavoriamo per superare quella cultura della conflittualità che ha
segnato, fin qui e fin troppo, i rapporti tra le parti sociali. Siamo impegnati a costruire un modello collaborativo che
trova sintesi nei nostri enti bilaterali, Fonarcom, Epar e Sanarcom, i quali stanno operando sempre più come un unico
sistema associativo a servizio delle imprese e dei lavoratori​. Al lancio degli Avvisi sono intervenuti anche Davide
Resmini, responsabile area promozione Cifa Italia, e Natalina Villanova, presidente di Epar Toscana e grande
conoscitrice del tessuto imprenditoriale della Regione. Al termine, il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo
Raffaele Margiotta, ha espresso il proprio apprezzamento ​per un risultato che è frutto di anni di dialogo e di confronto
tra Cifa e Confsal. Le nostre due confederazioni hanno un obiettivo comune, il benessere delle imprese e dei lavoratori​.
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