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Avvocati Giuslavoristi Italiani

SEMINARIO DI STUDI

LE SANZIONI PENALI
PER CAPORALATO,
(INDICI DI)
SFRUTTAMENTO E
CORRUZIONE

|
Caltanissetta
5 maggio 2017

Hotel San Michele
Ore 15:30-19:30
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Le sanzioni penali per
caporalato, (indici di)
sfruttamento e corruzione

Il seminario intende approfondire le
ipotesi di responsabilita penale
riconducibili al fenomeno del
caporalato con specifica attenzione alle
generali condizioni di sfruttamento nel
lavoro (in particolare se commesso
mediante violenza o minaccia) e allo
stato di bisogno con i correlati indici
(retribuzione distante dai CCL,
violazione normativa dell'orario di
lavoro, dei periodi di riposo, riposo
settimanale e ferie).

Si guardera anche ai profili che
possono avere rilevanza giuslavoristica,
anche al D. Lgs. n. 382017 (lotta alla
corruzione nel privato) di attuazione
della Decisione quadro 2003-568 del
22.7.03.

L'analisi sara estesa alla responsabilita
amministrativa degli enti.

Il fine del seminario e focalizzare le
modifiche normative che interessano i
rapporti di lavoro e che coinvolgono il
datore di lavoro sia in sede di vigilanza
che di contenzioso, sia in sede ispettiva
che giurisdizionale.

Saluti:

Rag. Rosalia LO BRUTTO
Presidente Ordine Consulenti del Lavoro
Caltanissetta

Avv. Pierluigi ZODA
Presidente Ordine Avvocati

Dott. Andrea CAFA’
Presidente Fondo Interprofessionale
FONARCOM

Interventi

Dott. Marina CALDERONE
Presidente Consiglio Nazionale Ordine
Consulenti del Lavoro — Presidente CUP

Dott. Rosario DE LUCA
Presidente Fondazione Studi Consulenti
del Lavoro

Avv. Giuseppe MARINO
Delegato sezione AGI di Caltanissetta

Coordina:

Dott. Giovanbattista TONA
Consigliere Corte d’Appello Caltanissetta
Struttura territoriale di Formazione di
Caltanissetta

Relazionano:

Rag. Angelo VITALE
Centro Studi CPO Caltanissetta
2 Relazione introduttiva

Dott. Paolo PENNESI
Capo dell'lspettorato Nazionale del Lavoro

2 Lattivita di vigilanza ispettiva

Dott. Maria Teresa ROMITA
Magistrato Tribunale Riesame Bari

2 L'applicazione delle misure
cautelari

Avv. Roberto COSIO
Presidente Regionale A.G.Il., Avvocati
Giuslavoristi Italiani

2 Orientamenti della Corte di
Giustizia Europea e della Corte di
Strasburgo



